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Resumen
Antecedentes: Los universitarios LGBTIQ+ enfrentan discriminación en las 
instituciones de educación superior afectando su salud mental de diversas 
maneras, por tal motivo el objetivo del presente consiste en el análisis 
de investigaciones empíricas que aborden el estudio de la discriminación 
hacia estos estudiantes. Método: Se llevó a cabo una revisión sistemática 
de la literatura en diversas bases de datos, incluyéndose un total de 
26 artículos para el análisis. Resultados: La discriminación hacia los 
universitarios LGBTIQ+ puede deberse a su orientación sexual, identidad 
de género o presentarse de manera interseccional, es ejercida por los 
compañeros que no pertenecen a minorías sexuales, el personal académico 
y las instituciones, afectando su salud mental. Conclusiones: Se resalta 
la prevalencia de experiencias negativas reportadas por los estudiantes 
LGBTIQ+ en el contexto universitario y la necesidad de intervenciones 
que promuevan la inclusión y el apoyo a esta población.
Palabras clave: Discriminación; universitarios; universidades; diversidad 
sexual, LGBTIQ+
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Abstract
Background: LGBTIQ+ university students face discrimination in higher 
education institutions, impacting their mental health in various ways. 
Therefore, the aim of this study is to analyze empirical research that 
addresses the study of discrimination against these students. Method: 
A systematic literature review was conducted across several databases, 
including a total of 26 articles for analysis. Results: Discrimination against 
LGBTIQ+ university students may stem from their sexual orientation, 
gender identity, or may present itself in an intersectional manner. It is 
carried out by peers who do not belong to sexual minorities, academic staff, 
and institutions, negatively impacting their mental health. Conclusions: 
The prevalence of negative experiences reported by LGBTIQ+ students in 
the university context is emphasized, along with the need for interventions 
that promote inclusion and support for this population.
Keywords: Discrimination; university students; universities; sexual 
diversity, LGBTIQ+

La discriminación consiste en las diversas distinciones que se presentan en 
contra de individuos o grupos que son estigmatizados con el objetivo de 
obstaculizar el goce de sus libertades fundamentales y derechos humanos 
basándose en motivos tan diversos como la raza, el color de piel, el sexo, el 
género, la discapacidad, las condiciones sociales, la religión, la apariencia 
física, la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género, 
entre muchos otros (American Psychological Association [APA], 2024).  
Las conductas discriminatorias pueden presentarse tanto por acción 
como por omisión ya sea que se tenga la intención o no, y carecen de 
objetividad, proporción y racionalidad (Consejo Nacional para Prevenir 
la Discriminación [CONAPRED], 2016), es decir, estos prejuicios se 
basan fundamentalmente en la cultura y se expanden de manera social 
(Rodríguez, 2023).
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Dentro de los grupos mayormente discriminados se encuentran las 
minorías sexuales, en específico los estudiantes universitarios lesbianas, 
gays, bisexuales, trans, entre otras diversidades sexogenéricas (LGBT+), 
quienes resultan afectados por las diversas formas de discriminación como 
agresiones directas e indirectas y microagresiones en el contexto escolar, 
reportando dificultades en su rendimiento académico (Morris & Lent, 
2019; Schmidt et al., 2011), abuso de sustancias (Winberg et al., 2019), 
estrés, ansiedad, depresión, intenciones suicidas y suicidios (Busby et al., 
2020; Woodford et al, 2018a).  

Por lo anteriormente descrito es que resulta relevante realizar una 
revisión sistemática pormenorizada de la evidencia existente respecto 
a la discriminación hacia los estudiantes universitarios LGBTIQ+ en el 
campus. Con la finalidad de abarcar de una manera integral el fenómeno de 
estudio se plantean las siguientes preguntas: ¿Qué tipo de discriminación 
existe en contra de los estudiantes universitarios LGBTIQ+?; ¿qué medidas 
se utilizaron para evaluar la discriminación en contra de los estudiantes 
universitarios LGBTIQ+?; ¿quién discrimina a estos estudiantes en el 
contexto universitario?; ¿de qué manera afecta tal discriminación a su 
salud mental?; y ¿qué tipo de acciones existen para prevenir o erradicar 
la discriminación hacia estos estudiantes?; teniendo por  objetivo analizar 
investigaciones empíricas que aborden el estudio de la discriminación 
hacia estos estudiantes en instituciones de educación superior.
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Método
El presente estudio consiste en una revisión sistemática de investigaciones 
científicas donde la unidad de análisis corresponde a los estudios primarios 
originales con diseño observacional y retrospectivo (Ferreira et al., 2011) 
siguiéndose las directrices de la Declaración PRISMA (Preferred Reporting 
Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) (Page et al., 2021) para 
su elaboración. El registro del protocolo de la revisión se realizó en la 
plataforma PROSPERO con el siguiente identificador CRD42023408289.

Criterios de elegibilidad y fuentes de información
Los estudios elegibles para su análisis debían ser cuantitativos, en idioma 
inglés o en español, que correspondieran al periodo de tiempo que abarca 
desde al año 2000 al 2023 y que los participantes fueran estudiantes 
universitarios LGBTIQ+. Se excluyen de la elegibilidad los estudios 
cualitativos o mixtos, los presentados en un idioma diferente al inglés o al 
español, aquellos que correspondieran a un periodo de tiempo diferente al 
establecido del año 2000 al 2023 y que los participantes no se identificaran 
como estudiantes universitarios LGBTIQ+. La revisión se llevó a cabo 
en el periodo de marzo a junio de 2023 en las siguientes bases de datos: 
GenderWatch, PsycINFO, PubMed, ScienceDirect, Scopus y Web Of 
Science.

Estrategia de búsqueda
Para la elaboración de la estrategia de búsqueda se utilizaron los conceptos 
claves “college students”, “university students”, “undergraduate students”, 
“discrimination”, “victimization” y “LGBT*”; con la finalidad de enlazar 
esos términos se agregaron los operadores booleanos “AND” y “OR” y los 
truncadores “”, () y *. La combinación de términos fue modificada acorde 
a las bases de datos consultadas, siendo la siguiente la que arrojó mejores 
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resultados: (((("college students" or "university students" or "undergraduate 
students") and Discrimination) or Victimization) and LGBT*).

Proceso de selección de los estudios
En el primer paso de la búsqueda se encontraron 438 estudios en total, 
en GenderWatch se recuperaron 47, en PsycINFO 36, en PubMed 26, en 
ScienceDirect 141, en Scopus 77 y en Web Of Science 111 registros. Las 
citas fueron anexadas al gestor de referencias Mendeley Desktop, donde se 
eliminaron 103 registros duplicados, obteniéndose un total de 335 artículos 
que pasaron al proceso de cribado donde se procedió a leer el título y 
resumen de cada registro, quedando eliminados 278 estudios debido a que 
no cumplían con los criterios de inclusión.

La revisión de título y resumen fue realizada por dos revisoras de forma 
independiente con el objetivo de aumentar la seguridad y fiabilidad del 
proceso, en los casos donde hubo discrepancia respecto a la inclusión de 
un estudio, se le solicitó a un tercer revisor que diera su veredicto hacia la 
inclusión o exclusión del registro, los registros recuperados en este punto 
fueron 57, los cuales pasan a la evaluación de su elegibilidad mediante la 
lectura del texto completo. La revisión de los 57 estudios restantes a texto 
completo también fue realizada por dos revisoras de forma independiente y 
adaptándose a los criterios de elegibilidad establecidos con anterioridad se 
descartaron 31 artículos por ir dirigidos a otro tipo de población, presentar 
una temática diferente al objeto de estudio con variables no relacionadas 
y por su tipo de diseño cualitativo o mixto. Finalmente resultaron 
seleccionados 26 artículos para su inclusión en la revisión sistemática.
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Proceso de extracción de datos
Los datos recopilados de los estudios incluidos en la revisión consisten en 
los nombres de los autores responsables del estudio, el año en que fueron 
publicados, así como el país donde se desarrolló la investigación, de igual 
manera, se consideró relevante extraer los objeticos y las características 
de los participantes, así como las medidas utilizadas y sus respectivos 
resultados (ver Tabla 1). La serie de pasos para llegar al análisis de los datos 
se encuentra plasmada en el siguiente diagrama de flujo (ver Figura 1).

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA (Page et al., 2021)
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Resultados

El análisis de resultados que se presenta a continuación sigue el orden 
que se ha considerado pertinente acorde a las preguntas de investigación 
planteadas y al objetivo del estudio. En primera instancia se presentan los 
tipos de discriminación contra los estudiantes LGBTIQ+ en las instituciones 
de educación superior, posteriormente se analizarán las medidas utilizadas 
para evaluar tal discriminación, quiénes son los sujetos que la ejercen y 
de qué manera afecta este tipo de discriminación la salud mental de los 
universitarios LGBTIQ+; por último se comentan los tipos de acciones 
reportadas en la literatura tanto para prevenir, aminorar o erradicar este 
tipo de discriminación. 
Discriminación contra los estudiantes LGBTIQ+ en el contexto universitario
De acuerdo al análisis realizado se encuentra que en el contexto 
universitario ocurren tres tipos de discriminación hacia los estudiantes 
LGBTIQ+, la discriminación por orientación sexual dirigida a las personas 
lesbianas, gays, bisexuales y queers (Morris & Lent, 2019; Murchison 
et al., 2017; Przedworski et al., 2015; Schmidt et al., 2011; Smidt et al., 
2019; Winberg et al., 2019; Woodford et al., 2014; Woodford et al., 2015); 
la discriminación por identidad de género donde se discrimina a quienes 
asumen su género de manera diversa como los estudiantes trans, queers, 
entre otros (Albright et al., 2016; Busby et al., 2020;  Costa et al., 2015; 
Dueñas et al., 2021; Chambi-Martínez et al., 2022; Clark et al., 2023; 
Edwards et al., 2016; Fonzo et al, 2021; Moran et al, 2018; Nightingale, 
2022; Ray et al., 2021; Salerno & Boekeloo, 2022; Seelman et al., 2017; 
Tinoco-Giraldo et al., 2021; Turpin et al., 2023  Woodford et al, 2018a; 
Woodford, et al., 2018b); y la discriminación interseccional la cual ocurre 
cuando los actos discriminatorios se dirigen en contra de los sujetos que 
presentan una intersección de múltiples identidades marginadas como su 
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condición de minoría sexual aunada a su raza, etnia o color de piel (Barrita 
et al., 2023).

La discriminación puede manifestarse de manera abierta mediante la 
violencia física o verbal y de forma sutil a través de microagresiones como 
desaires, insultos verbales y no verbales que comunican mensajes hostiles, 
despectivos o negativos a las personas objetivo basándose únicamente en 
su pertenencia al grupo marginado, pudiendo manifestarse también en 
otros entornos como las políticas y normas anti-LGBQ (Sue, 2010).
En el contexto universitario, tales agresiones ocurren comúnmente de 
forma verbal, relacional, cibernética y física (Moran et al., 2018) pero 
también se presentan situaciones de violencia contra los universitarios 
LGBTIQ+ que pueden pasar desapercibidas o normalizarse como en el 
caso de la evitación de expresar libremente la identidad de género y la 
orientación sexual por miedo a las consecuencias negativas (Dueñas et al., 
2021).

Midiendo la discriminación contra los estudiantes universitarios LGBTIQ+
Schmidt et al. (2011) señalan que medir la percepción de discriminación 
plantea un desafío para los investigadores interesados en tal objetivo 
dado que aún no se han desarrollado las medidas que sean sumamente 
confiables y válidas de este constructo, pese a esto, es posible explicarla 
de manera operacional mediante los actos que conlleva como el prejuicio, 
el heterosexismo tradicional, el acoso sexual, la agresión directa e 
indirecta, la victimización flagrante, las microagresiones interpersonales y 
microagresiones ambientales, entre otros (Woodford et al., 2014). 
Dentro de las escalas utilizadas para medir la discriminación en el campus 
universitario se encuentran la escala de microagresiones LGBQ en el 
campus (Woodford et al., 2015); la escala de prejuicio contra la diversidad 



DISCRIMINACIÓN HACIA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS LGBTIQ+ EN 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR: UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA PRISMA

Iveth Paulina Salcido Amado, Jesús Tanori Quintana, José Ángel Vera Noriega

142

sexual y de género (Costa, et al., 2015); la escala de acoso heterosexista 
(Silverschanz et al., 2008); la escala de actitudes afirmativas percibidas 
hacia las minorías sexuales (Eliason, 1997); el cuestionario de experiencias 
heterosexistas en el lugar de trabajo (Waldo, 1999); el cuestionario de 
traición institucional (Smith & Freyd, 2013); la escala de discriminación 
cotidiana (Williams et al., 1997); la escala de victimización interpersonal 
(D´Augelli et al., 2006); la escala del clima del campus (Coulter & Rankin, 
2020); el cuestionario de experiencias heterosexistas cotidianas (Balsam et 
al., 2013); la escala de microagresiones interseccionales (Fattoracci et al., 
2020); y la escala de microagresiones de personas de color LGBT (Balsam 
et al., 2011). Algunos autores desarrollaron diversas escalas para evaluar 
la frecuencia e intensidad de las experiencias de discriminación en sus 
investigaciones (Dueñas et al., 2021; Schmidt et al., 2011; Tinoco-Giraldo 
et al., 2021).

Agentes de discriminación contra los estudiantes universitarios LGBTIQ+
La discriminación contra los estudiantes LGBTIQ+ proviene de diversas 
fuentes dentro del contexto universitario, encontrándose en mayor medida la 
discriminación ejercida por los compañeros estudiantes que no pertenecen 
al colectivo LGBT+. Según lo expuesto por Costa et al. (2015) los niveles 
de prejuicio varían según la especialización de los estudiantes los autores 
reportaron que los niveles más altos se presentaron en las ingenierías y las 
ciencias exactas, mientras que los niveles de prejuicio moderado y bajo 
estaban representados en las muestras de estudiantes de ciencias sociales 
aplicadas y ciencias biológicas; el prejuicio más bajo se reportó por parte 
de los estudiantes de humanidades.
El personal universitario tiene también un papel relevante en la 
discriminación; en el caso de los profesores además de sus actitudes de 
homofobia o transfobia, también puede presentarse una falta de sensibilidad 
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hacia las necesidades de los estudiantes LGBTIQ+ y una complicidad 
silenciosa con los estudiantes que discriminan a sus compañeros mediante 
la no intervención en presencia de los actos discriminatorios. El personal 
de apoyo como consejeros, tutores, guías, psicólogos, entre otros, también 
pueden mostrarse indiferentes ante las problemáticas específicas de los 
grupos LGBTIQ+ ya sea por prejuicios propios, por desconocimiento, 
y falta de capacitación en los aspectos sensibles relacionados con esta 
población (Clark et al., 2023).
Las instituciones también se consideran generadoras de situaciones 
discriminatorias contribuyendo a un campus hostil donde se permite la 
discriminación debido a la ausencia de políticas y espacios inclusivos; a 
estructuras académicas rígidas y heteronormativas que invisibilizan a los 
estudiantes LGBTIQ debido a la falta de representación de la diversidad 
sexual y de género en los planes de estudio; y a las políticas anti-LGBTIQ+ 
institucionales (Barrita et al., 2023; Moran et al., 2018; Tinoco-Giraldo et 
al., 2021). 

Efectos de la discriminación en la salud mental de la población universitaria 
LGBTIQ+
La teoría del estrés de las minorías propone que los individuos pertenecientes 
a minorías sexuales se encuentran expuestos de manera excesiva al estrés 
social debido a su estatus estigmatizado, provocando disparidades en su 
salud mental en comparación con la población que no pertenece a estas 
minorías. El estrés de las minorías es de tipo único dado que se suma a los 
demás factores de estrés general (experimentados por cualquier persona) 
provocando que la persona estigmatizada requiera un esfuerzo adaptativo 
superior; se considera crónico debido a su relación con las estructuras 
sociales y culturales subyacentes; y tiene una base social surgiendo de 
instituciones y estructuras que van más allá del individuo (Meyer, 2003).
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La discriminación en cualquiera de sus presentaciones genera un estrés 
crónico en los estudiantes universitarios LGBTIQ+, este estrés adicional, 
además de los desafíos habituales de la vida estudiantil, aumenta 
significativamente la vulnerabilidad de este grupo respecto a su salud 
mental, presentándose un deterioro considerable en comparación con sus 
pares heterosexuales (Przedworski et al., 2015).

Las repercusiones provocadas por la discriminación hacia estos estudiantes 
en el contexto universitario son múltiples y afectan en diferentes niveles; 
en el aspecto escolar se produce una indecisión vocacional y dificultades 
en el ajuste universitario (Schmidt et al., 2011), así como insatisfacción 
académica (Morris & Lent, 2019). Por otro lado, también alteran sus 
hábitos de consumo de sustancias ya que se aumenta significativamente 
el riesgo de consumo peligroso de alcohol y la frecuencia de consumo de 
drogas (Winberg et al., 2019).
La salud mental se ve mermada considerablemente ya que estos 
estudiante tienen más probabilidades de informar algún diagnóstico 
de trastorno de salud mental que los estudiantes heterosexuales, siendo 
también significativamente más propensos a reportar angustia mental 
frecuente; todos los grupos de minorías sexuales tienen probabilidades 
significativamente mayores de experimentar dos o más eventos de vida 
estresantes (Przedworski et al., 2015); mientras que los estudiantes con 
mayor expresión de género atípica son quienes experimentan mayor 
heterosexismo, el cual tiene como efecto principal el distrés psicológico 
(Woodford et al., 2014).

Moran et al. (2018) mencionan que durante los años universitarios 
ocurren cuatro tipos de victimización acosadora (verbal, relacional, 
cibernética y física), y que la victimización se relaciona positivamente 
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con la sintomatología depresiva en estudiantes universitarios de minorías 
sexuales. Los jóvenes LGBTQ experimentaron tasas más altas de casi todo 
tipo de victimización violenta en comparación con sus pares no LGBTQ, 
presentándose un mayor riesgo de experiencias sexuales no deseadas 
(Murchison, et al., 2017) y de ser víctimas de violencia sexual y física 
(Ray et al., 2021).
La victimización flagrante y las microagresiones están asociadas de forma 
independiente con una autoestima más baja y niveles más altos de estrés 
percibido y síntomas de ansiedad, siendo los estudiantes trans* quienes 
muestran una asociación negativa más fuerte entre la victimización y 
la autoestima que los estudiantes cisgénero (Seelman et al., 2017). Las 
personas transgénero presentan más síntomas emocionales y estrés y 
perciben menos apoyo social de la familia que el resto de los estudiantes 
LGBTQ (Chambi-Martínez et al., 2022).

Las microagresiones interpersonales son un factor de riesgo de depresión 
e intento de suicidio entre los estudiantes LGBQ cisgénero y también 
lo son para la depresión entre los estudiantes trans* (Woodford et al., 
2018a). La victimización se asoció positivamente con la gravedad de la 
depresión, las tendencias suicidas, la ideación suicida, abuso de alcohol, 
antecedentes de intento de suicidio y autolesiones no suicidas; mientras 
que la discriminación lo hizo con la gravedad de la depresión, el historial 
de intentos de suicidio y las autolesiones no suicidas (Busby et al., 2020).
Desde el inicio de la pandemia por COVID-19 los factores discriminantes han 
formado una sindemia entre los estudiantes de las minorías sexogenéricas, 
donde la victimización, el estigma LGBTQ+ interiorizado, el racismo, 
el rechazo familiar y el aislamiento se han magnificado, identificándose 
asociaciones positivas entre cada uno de los factores sindémicos con una 
mayor angustia psicológica (Turpin et al., 2023). 
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Acciones para la prevención y erradicación de la discriminación LGBTIQ+ 
en las instituciones de educación superior
Existen diversas acciones que pueden disminuir la discriminación y sus 
efectos en la población estudiantil LGBTIQ+ pudiéndose clasificar en 
dos categorías principales: las acciones o factores protectores a nivel 
individual o interpersonal y las acciones institucionales. Dentro de los 
factores individuales se encuentran la resiliencia, la autoestima, las redes 
de apoyo, las relaciones positivas en el campus, el ejercicio físico, entre 
otros; mientras que las acciones institucionales contemplan políticas 
antidiscriminatorias, asociaciones estudiantiles LGBTIQ+, cursos de 
diversidad sexual, concienciación sobre la discriminación contra los 
estudiantes LGBTIQ+ y variados protocolos internos de cada institución 
de educación superior (Clark et al., 2023; Edwards et al., 2016; Smidt et 
al., 2019; Tinoco-Giraldo et al., 2021; Woodford et al., 2015; Woodford et 
al., 2018b).
Woodford et al. (2018b) investigaron la asociación entre los factores 
estructurales del campus y el bienestar psicológico de los estudiantes 
LGBQ, encontrando que las políticas de no discriminación que incluyen 
la identidad de género y la orientación sexual (en comparación con solo 
la orientación sexual), que ofrecen al menos un curso LGBTQ con crédito 
y una mayor proporción de organizaciones estudiantiles LGBTQ en 
relación con la población estudiantil se asociaron directamente con que 
los participantes reportaran niveles más bajos de discriminación, lo que se 
asoció con menos angustia y mayor autoaceptación. 
Smidt et al., (2019) encontraron que con respecto a la violencia sexual 
existen disparidades entre las mujeres heterosexuales y no heterosexuales 
en relación con la traición institucional, la cual ocurre cuando las 
universidades no logran prevenir la violencia sexual en el campus, actúan 
de maneras que pueden contribuir a la violencia sexual en el campus o 
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responden mal cuando la violencia sexual ocurre en el campus; tal traición 
se asocia con mayores resultados negativos de salud psicológica y física en 
las minorías sexuales en comparación con los estudiantes heterosexuales. 
Los autores señalan que estos hallazgos refuerzan la necesidad de reformas 
institucionales relacionadas con el clima y la denuncia de violencia sexual 
en los campus universitarios, y también identifican a los estudiantes 
de minorías sexuales como una población de riesgo particular de daño 
adicional por parte de sus instituciones cuando más los necesitan.

Por su parte Clark et al. (2023) realizaron un estudio con participantes 
que habían sido acosados ​​por su sexualidad/género, quienes resaltaron 
que ser parte de un grupo más grande ayudó a validar su sexualidad y/o 
género y pudieron compartir sus experiencias. Los participantes valoraron 
tener una relación significativa y respetuosa con alguien empático, querían 
que sus preocupaciones se tomaran en serio y enfatizaron la importancia 
de que la institución educativa tome medidas efectivas. Los estudiantes 
mencionaron que tenían menos probabilidades de revelar lo que les sucedió 
si sospechaban actitudes homofóbicas por parte de estos, recomendando 
hacer visible la información sobre dónde obtener apoyo, garantizar la 
confidencialidad y tener un consejero LGBTQIA+.
En la investigación realizada por Edwards et al. (2016) los estudiantes 
universitarios LGBTQ+ reportaron que sus campus podían hacer más 
para abordar la violencia íntima de pareja (IPV) y brindar servicios de 
IPV específicos para ellos; las percepciones de una mayor preparación del 
campus para abordar la IPV entre los estudiantes universitarios LGBTQ+ 
se relaciona significativa y positivamente con un clima universitario 
LGBTQ+ más favorable y un mayor sentido de comunidad del campus. 
Tinoco-Giraldo et al. (2021) reportan que los estudiantes LGBTQIA+ 
perciben que existen pocos escenarios apropiados para abordar la 



DISCRIMINACIÓN HACIA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS LGBTIQ+ EN 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR: UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA PRISMA

Iveth Paulina Salcido Amado, Jesús Tanori Quintana, José Ángel Vera Noriega

148

sexualidad en el contexto universitario, aunque los resultados mostraron 
que los participantes reconocieron algunos escenarios como foros o grupos 
de investigación.
Volviendo al supuesto de que se reconoce la existencia de la diversidad en 
el contexto universitario, pero se estigmatiza la expresión de la diversidad 
sexual, se puede afirmar que, pese a que los participantes reconocen que, 
si bien la universidad es un espacio seguro y confiable para expresar y 
reconocer la diversidad sexual, aún existen ciertos patrones de estigma que 
generan en ellos un sentimiento de incomodidad. Resulta imperante que la 
comunidad universitaria trabaje en temas de diversidad e inclusión sexual 
para prevenir y reducir el impacto negativo en los estudiantes de minorías 
sexuales.

Tabla 1. Características de los artículos seleccionados
Autor/año/país Objetivo muestra Medidad Resultados

Schmidt et al., 
2011 (Estados 

unidos)

Examinar de qué manera 
la percepción de discrim-
inación y el apoyo social 
se relacionaban con el 
desarrollo profesional y la 
adaptación universitaria en 
una muestra de estudiantes 
universitarios LGBT.

N=189
universitarios

LGBT
EP=20 años

DE=1.85 
años

-Escala de Discrimi-
nación percibida diseñada 
por los autores
-Escala Multidimensional 
de Apoyo Social Percibi-
do (MSPSS) (Zimet et al., 
1988).
-Escala de decisión profe-
sional (CDS) (Osipow et 
al., 1976).
-Adaptación personal/
social a la universidad. 
Diseñada por los autores.

La discriminación percibida y 
el apoyo social contribuyen a 
la indecisión vocacional y la 
adaptación universitaria.

Woodford et al., 
2014

(Estados 
Unidos)

Investigar las relaciones 
entre la discriminación 
anti-LGBQ en el campus, 
el distrés psicológico y la 
autoaceptación entre una 
muestra de estudiantes uni-
versitarios LGBQ.

N=299 
universitarios 

LGBQ
EP=24.1 años
DE=6.4 años

-Escala de microagre-
siones LGBQ en el cam-
pus (Woodford et al., en 
prensa).
-Escala de autoestima de 
Rosenberg (Rosenberg, 
1965)
-Inventario de Homon-
egatividad Interiorizada 
(Mayfield, 2001)
-Escala GAD-7 (Spitzer 
et al., 2006)
-Escala de estrés percibi-
do (Cohen et al., 1983)

Las microagresiones ambi-
entales son más influyentes 
en el heterosexismo general 
que la victimización flagran-
te. El heterosexismo general 
y las microagresiones dem-
ostraron efectos principales 
en la autoaceptación y el 
distrés, mientras que la vic-
timización no lo hizo. La 
autoaceptación medió el 
camino de la discriminación 
al distrés tanto para el hetero-
sexismo general como para 
las microagresiones.
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Costa et al., 
2015

(Brasil)

Indagar cómo se expresa 
el prejuicio de género y di-
versidad sexual (GenSex) 
en una universidad, cómo 
varía el prejuicio en rel-
ación con las característi-
cas sociodemográficas, los 
efectos del estatus religio-
so y cómo la exposición a 
la educación GenSex afec-
ta los niveles de prejuicio.

N=8184 
universitarios 
LGBT y het-
erosexuales 
EP=25.89 

años
DS=7.25 

años

-Escala de Prejuicio con-
tra la Diversidad Sexual y 
de Género. (Costa et al., 
2015)

Existe una concentración de 
prejuicio ‘extremo’ y ‘alto’ 
en estudiantes matricula-
dos en Ingeniería, Ciencias 
Agrícolas, y las Ciencias 
Exactas y Geológicas; el pre-
juicio "moderado" y "bajo" 
se observa en las muestras 
de estudiantes de Salud, 
Ciencias Sociales Aplica-
das y Ciencias Biológicas; 
mientras que aquellos que 
tienen un prejuicio "muy 
bajo" o "mínimo" tendieron 
a agruparse en Humanidades, 
Lingüística y Artes.

Przedworski et 
al., 2015

(Estados 
Unidos)

Comparar los diagnósticos 
de trastornos mentales, los 
eventos estresantes de la 
vida y la angustia mental 
frecuente según los propios 
encuestados en cinco cate-
gorías de orientación sexu-
al, estratificadas por géne-
ro, utilizando una muestra 
probabilística grande de 
estudiantes universitarios.

N=34,324 
universitarios 
LGBT y het-
erosexuales
EP=22 años

-Cuestionario sobre di-
agnóstico de trastornos 
mentales. Diseñado por 
los autores.
-Cuestionario sobre an-
gustia mental.    Diseñado 
por los autores.
-Cuestionario sobre even-
tos estresantes de la vida.        
Diseñado por los autores. 
-Cuestionario de uso 
de servicios de salud. 
Diseñado por los autores.

Los estudiantes LGB tienen 
más probabilidades de in-
formar algún diagnóstico de 
trastorno de salud mental que 
los estudiantes heterosex-
uales, también fueron signif-
icativamente más propensos 
a reportar angustia mental 
frecuente. Todos los grupos 
de minorías sexuales tienen 
probabilidades significati-
vamente mayores de experi-
mentar dos o más eventos de 
vida estresantes.

Woodford et al., 
2015

(Estados 
Unidos)

Examinar la relación en-
tre el heterosexismo en 
el campus (experiencial 
y psicológico), la salud 
mental (depresión, ansie-
dad y abuso de alcohol) y 
los síntomas negativos de 
salud física.

N=326 
universitarios 

LGBT
EP=23.48 

años
DS=5.31 

años

-Inventario Breve de 
Síntomas. (Derogatis & 
Melisaratos, 1983)
-Inventario CAGE. (Ew-
ing, 1984)
-Encuesta Nacional Lon-
gitudinal del estudio de la 
salud de los adolescentes. 
(ADD Health, n.d.)
-Escala de acoso hetero-
sexista (HH). (Silver-
schanz et al., 2008)
-Escala de actitudes afir-
mativas percibidas hacia 
las minorías sexuales. 
(PAASM) (Eliason, 1997)
-Escala de autoestima de 
Rosenberg. (Rosenberg, 
1979)
-Escala de Clima General 
del Campus. (Cortina et 
al., 1998)
-Escala de homosexual-
idad-heterosexualidad. 
(Kinsey, Pomeroy & Mar-
tin, 1949)

Experimentar acoso hetero-
sexista, pero no actitudes 
percibidas hacia las minorías 
sexuales, es un factor de 
riesgo. El ejercicio moderó 
los impactos del acoso het-
erosexista en la depresión y 
la ansiedad; la autoestima 
y los amigos LGB moder-
aron los impactos del acoso 
heterosexista en el riesgo de 
abuso de alcohol; y las rel-
aciones con los instructores 
moderaron la relación entre 
el acoso heterosexista y los 
síntomas negativos de salud 
física.
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Albright et al., 
2016

(Estados 
Unidos)

Identificar diferencias 
medias en el uso de con-
ductas asociadas con la 
agresión relacional y so-
cial, así como la madurez 
interpersonal entre grupos 
heterosexuales y no het-
erosexuales.

N=42 univer-
sitarios het-

erosexuales y 
no-heterosex-

uales
EP= 19.5 

años

-Escala de Comporta-
miento Social de Adultos 
Jóvenes (YASB). (Croth-
ers et al., 2009)

La identificación de la ori-
entación sexual no parece 
afectar de manera diferencial 
el uso de comportamientos 
indirectamente agresivos 
durante las interacciones 
sociales. Tampoco hubo 
diferencias en los comporta-
mientos interpersonalmente 
maduros exhibidos por los 
adolescentes heterosexuales 
y LGBTQ, lo que indica 
que la identidad sexual y de 
género tampoco estaban rela-
cionadas con el uso de com-
portamientos prosociales.

Edwards et al., 
2016

(Estados 
Unidos)

(a) Documentar las percep-
ciones de la preparación de 
la comunidad del campus 
para abordar la violencia de 
pareja entre los estudiantes 
universitarios LGBTQ+ 
y (b) determinar en qué 
medida tales percepciones 
están relacionadas con: el 
clima LGBTQ+ más am-
plio del campus, el sentido 
de comunidad y la vic-
timización y perpetración 
de violencia de pareja, y 
(c)  determinar si las ta-
sas de violencia de pareja 
y las percepciones de las 
variables de la comunidad 
variaban en función de la 
región geográfica y el tipo 
de institución.

N=202 
universitarios 

LGBTQ+
EP=20.61 

años
DS=1.89 

años

-Preparación de la co-
munidad para abordar la 
violencia de pareja (IPV) 
LGBTQ+ en el campus.  
Diseñado por los autores.
-Encuesta Nacional de Cli-
ma Universitario LGBT. 
(Rankin et al., 2010)
-Índice de sentido de co-
munidad. (Chavis et al, 
2008)
-Escala revisada de tácti-
cas de conflicto (CTS2). 
(Straus et al., 1996)

Las percepciones de una 
mayor preparación estaban 
significativamente relacio-
nadas con un clima univer-
sitario más favorable hacia 
la comunidad LGBTQ+ y 
con un mayor sentido de co-
munidad en el campus. No 
se encontró asociación entre 
la perpetración de IPV y la 
percepción de preparación 
comunitaria. Un mayor sen-
tido de comunidad estuvo 
marginalmente relacionado 
de manera inversa con la vic-
timización y la perpetración 
de IPV; tanto el sentido de 
comunidad como el clima 
del campus hacia LGBTQ+ 
variaron en función de la 
región del país y el tipo de 
institución.

Murchison et 
al., 2017

(Estados 
Unidos)

Determinar si el estrés de 
las minorías, específica-
mente la homofobia inter-
nalizada, predice experien-
cias sexuales no deseadas 
entre los estudiantes uni-
versitarios LGBQ, si los 
comportamientos rutinari-
os mediaban esta relación 
y si el sentido de comuni-
dad LGBTQ era un factor 
protector.

N=763 
universitarios 

LGBTQ
EP=20.69 

años
DS=2.24 

años

-Escala de identidad les-
biana, gay y bisexual.  
(Mohr & Kendra, 2011).
-Escala del Sentido Psi-
cológico de la Comunidad 
LGBT (PSOC-LGBT).  
(Lin & Israel, 2012).
- Encuesta de experiencia 
sexual: versión abreviada. 
(Koss et al., 2007).

La homofobia internalizada 
se asoció con un mayor ries-
go de experiencias sexuales 
no deseadas; el consumo de 
alcohol no medió la relación 
entre la homofobia internal-
izada y las experiencias sex-
uales no deseadas. El sentido 
de pertenencia a la comuni-
dad LGBTQ se asoció con 
un menor riesgo, mediado 
por niveles más bajos de ho-
mofobia internalizada. Las 
relaciones entre la homofo-
bia internalizada y el riesgo 
de experiencias sexuales no 
deseadas fueron similares 
para mujeres y hombres.
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Seelman et al., 
2017

(Estados 
Unidos)

Analizar la relación entre 
la victimización flagrante, 
las microagresiones y el 
distrés psicológico entre 
los estudiantes LGBTQ.

N=497 
universitarios 

LGBTQ
EP=24 años

-La escala de microag-
resiones LGBQ en el 
campus. (Woodford et al., 
2015)
-Escala de autoestima de 
Rosenberg. (Rosenberg et 
al., 1995)
-Escala GAD-7. (Spitzer 
et al., 2006)
-Escala de estrés percibi-
do. (Cohen et al., 1983)

Ambas formas de discrimi-
nación están asociadas con 
una menor autoestima y 
mayor estrés y ansiedad. La 
victimización está asociada 
más negativamente con la 
autoestima entre los estudi-
antes trans*

Moran et al, 
2018

(Estados 
Unidos)

Informar sobre (a) la prev-
alencia autoinformada de 
los cuatro tipos diferentes 
de victimización por aco-
so (físico, verbal, relacio-
nal y cibernético), (b) la 
relación de los tipos de 
victimización con la sin-
tomatología depresiva, (c) 
y los efectos de diferentes 
tipos de apoyo social en la 
mediación de la relación 
entre los síntomas depre-
sivos y el grado de vic-
timización por acoso entre 
estudiantes universitarios 
LGBTQ.

N=347 
universitarios 

LGBTQ
EP=21.3 años

DE=4.04 
años

-Escala de Victimización 
por Bully (BVS).  (Moran 
et al, 2018)
-Escala de depresión del 
Centro de Estudios Epi-
demiológicos (CES-D). 
(Radloff, 1977)
-Escala Multidimensional 
de Apoyo Social Percibi-
do (MSPSS).  (Zimet et 
al., 1988).
-Encuesta Nacional so-
bre el Clima Univer-
sitario Campus Pride 
(CPNCCS). (Rankin et 
al., 2010)

Durante los años universi-
tarios ocurren cuatro tipos 
de victimización acosadora 
(verbal, relacional, cibernéti-
ca y física). La victimización 
se relaciona positivamente 
con la sintomatología depre-
siva en estudiantes universi-
tarios de minorías sexuales. 

Woodford et al, 
2018a

(Estados 
Unidos)

Determinar la relación 
entre los diversos tipos 
de heterosexismo/cisge-
nerismo en el campus y 
la depresión y los intentos 
de suicidio, así como la 
relación entre los factores 
protectores (resiliencia psi-
cológica, orgullo LGBTQ, 
homosexualidad abierta).

N=776 
universitarios 

LGBTQ
EP=22.6 años
DE=5.4 años

Paciente (PHQ–9). 
(Spitzer et al., 1999)
-Escala de microagre-
siones LGBQ en el cam-
pus. (Woodford et al., 
2015)
-Cuestionario de Victim-
ización por Orientación 
Sexual. (Herek, 1993).
-Escala breve de resilien-
cia. (Smith et al., 2008)

Las microagresiones inter-
personales fueron un factor 
de riesgo de depresión e 
intento de suicidio entre los 
estudiantes LGBQ cisgéne-
ro y también fue un factor 
de riesgo de depresión entre 
los estudiantes trans*. La re-
siliencia moderó la relación 
microagresiones-suicidio 
entre estudiantes LGBQ 
cisgénero, mientras que el 
orgullo moderó la relación 
victimización-depresión en-
tre estudiantes trans*.

Woodford, et 
al., 2018b

(Estados 
Unidos)

Examinar el papel de las 
políticas pro-LGBTQ y los 
recursos formales (opera-
dos institucionalmente) e 
informales (operados por 
estudiantes), incluidos los 
programas de educación y 
concientización sobre las 
experiencias de heterosex-
ismo y bienestar psicológi-
co de los universitarios 
LGBQ

N=268 
universitarios 

LGBQ+
EP=24.13 

años
DE=6.44 

años

-Escala de microagre-
siones LGBQ en el cam-
pus. (Woodford et al., 
2015)
-Escala de estrés percibi-
do. (Cohen et al., 1983)
Escala de autoestima de 
Rosenberg. (Rosenberg, 
1979)
-Escala GAD-7. (Spitzer 
et al., 2006

Las políticas antidiscrimi-
natorias que enumeran tanto 
la orientación sexual como 
la identidad de género (vs. 
solo la orientación sexual), 
que ofrecen al menos un cur-
so con crédito sobre temas 
LGBTQ y la proporción de 
organizaciones estudiantiles 
LGBTQ con respecto al 
tamaño del cuerpo estudiantil 
están asociadas con tasas más 
bajas de heterosexismo expe-
riencial entre los estudiantes. 
Estos factores institucionales 
se asociaron indirectamente 
con tasas más bajas de an-
gustia psicológica y mayores 
tasas de autoaceptación.
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Morris & Lent, 
2019

(Estados 
Unidos)

Probar la utilidad explica-
tiva de un modelo socio-
cognitivo modificado en 
relación con estudiantes 
de minorías sexuales, ex-
aminando tanto predictores 
universales como potencia-
les específicos del grupo de 
su bienestar académico

N=731 
universitarios 
pertenecien-

tes a minorías 
sexuales

EP=20 años
DE=1.3 años

-Cuestionario de experi-
encias heterosexistas en el 
lugar de trabajo (WHEQ). 
(Waldo, 1999).

El predictor específico de la 
cultura, el acoso heterosexis-
ta, se vinculó indirectamente 
con la satisfacción académi-
ca, en gran parte a través de 
percepciones de apoyos am-
bientales más bajos. El acoso 
heterosexista también produ-
jo un pequeño camino nega-
tivo directo a las intenciones 
de persistencia, aparte de los 
predictores sociocognitivos.

Smidt et al., 
2019

(Estados 
Unidos)

1) Identificar diferencias 
entre estudiantes no het-
erosexuales y heterosex-
uales en términos de las 
tasas de victimización por 
violencia sexual mientras 
asistían a la universidad; 
2) evaluar si existe una 
interacción de género por 
orientación sexual en las 
tasas de victimización 
por violencia sexual, de 
modo que las mujeres no 
heterosexuales experi-
menten tasas más altas de 
victimización por violen-
cia sexual; 3) explorar si 
hay diferencias evidentes 
en términos de resulta-
dos de salud psicológica 
y física resultantes de la 
victimización por violen-
cia sexual para estudiantes 
LGBT en comparación con 
estudiantes heterosexuales; 
4) examinar si los estudi-
antes LGBT experimentan 
tasas más altas de traición 
institucional; y 5) carac-
terizar los resultados de 
salud física y psicológica 
asociados con la experien-
cia de traición institucio-
nal para los estudiantes 
LGBT que reportaron vic-
timización por violencia 
sexual.

N=880 
universitarios 

heterosex-
uales y no 
heterosex-

uales
EP=21.18 

años
DE=3.43 

años

-Encuesta sobre experi-
encias sexuales (SES). 
(Koss et al., 2007)
-Cuestionario de tra-
ición institucional (IBQ). 
(Smith & Freyd, 2013)
-Cuestionario de salud del 
paciente (PHQ) (Spitzer 
et al., 1999)

Existen diferencias en las 
tasas de victimización por 
agresión sexual por género 
y orientación sexual, tam-
bién se encuentran diferen-
cias en las tasas de traición 
institucional. Cuando las 
mujeres no heterosexuales 
sufrieron agresión sexual, 
experimentaron una tasa 
significativamente mayor de 
traición institucional en com-
paración con las mujeres het-
erosexuales. En general, una 
mayor traición institucional 
se asoció con mayores re-
sultados negativos de salud 
psicológica y física en las 
minorías sexuales en com-
paración con los estudiantes 
heterosexuales. 

Winberg et al., 
2019

(Estados 
Unidos)

Examinar las microag-
resiones por orientación 
sexual “eso es tan gay” y 
“no homo” y sus respecti-
vas relaciones con el con-
sumo peligroso de alcohol 
y drogas ilegales entre una 
muestra diversa de estudi-
antes de minorías sexuales 
de una muestra multiinsti-
tucional.

N=547 
universitarios 

LGBQ+
EP=22.7 años

DE=5.63 
años

-Prueba de identificación 
de trastornos por con-
sumo de alcohol (AU-
DIT). (Babor et al., 2001)

Las frases "eso es tan gay" y 
"no homo" aumentan signifi-
cativamente el riesgo de con-
sumo peligroso de alcohol y 
la frecuencia del consumo de 
drogas entre los estudiantes. 
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Busby et al., 
2020

(Estados 
Unidos)

1) Determinar hasta qué 
punto la victimización 
interpersonal, la discrim-
inación, la afirmación de 
la identidad y la conexión 
social están asociadas con 
las características de riesgo 
de suicidio y si la raza o 
la etnia moderan esta aso-
ciación; 2) examinar si la 
afirmación de la identidad 
y la conexión social son 
protectoras contra las aso-
ciaciones entre la victim-
ización o la discriminación 
y las características de ries-
go de suicidio.

N=868 
universitarios 
pertenecien-

tes a minorías 
sexuales

E= Mayores 
de 18 años

-Cuestionario de salud 
del paciente-2 (PHQ-2). 
(Kroenke et al., 2003).
-Prueba de identificación 
de trastornos por con-
sumo de alcohol (AU-
DIT). (Saunders et al., 
1993).
-Cuestionario de Salud 
del Paciente (PHQ–9). 
(Kroenke et al., 2001).
-Escala de discriminación 
cotidiana (EDS). (Wil-
liams et al., 1997).
-Escala de Victimización 
Interpersonal. (D'Augelli 
et al., 2006)
-Escala de identidad 
LGB. (Mohr y Kendra, 
2011)

La victimización se asoció 
positivamente con la grave-
dad de la depresión, las ten-
dencias suicidas, la ideación 
suicida, abuso de alcohol, 
antecedentes de intento de 
suicidio y autolesiones no 
suicidas. La discriminación 
se asoció positivamente con 
la gravedad de la depresión, 
el historial de intentos de 
suicidio y las autolesiones 
no suicidas. La conexión 
social se asoció inversa-
mente con la gravedad de la 
depresión, la gravedad de la 
ideación suicida, el historial 
de intentos de suicidio y las 
autolesiones no suicidas y 
moderó la asociación entre 
la victimización y el histo-
rial de intentos de suicidio. 
La afirmación de la identidad 
LGBTQ moderó el vínculo 
entre la victimización y la 
depresión.

Dueñas et al., 
2021

(España)

Identificar las percepciones 
de los estudiantes sobre la 
violencia en el ámbito 
universitario catalán por 
razón de orientación sex-
ual, identidad de género o 
expresión de género.

N=571 
universitarios 

heterosex-
uales y no 
heterosex-

uales
EP=21.27 

años
DE=3.95 

años

-Cuestionario diseñado 
por los autores.

Algunas situaciones de vi-
olencia contra las personas 
LGBTI+ pueden pasar des-
apercibidas o normalizarse. 
Por ejemplo, la evitación 
de expresar libremente la 
identidad de género o la ori-
entación sexual por miedo a 
las consecuencias negativas 
fueron las situaciones con 
menor porcentaje de identifi-
cación de violencia. Hubo un 
alto porcentaje de violencia 
no denunciada a la universi-
dad a la policía. 

Fonzo et al, 
2021

(Italia)

Proporcionar una esti-
mación de la proporción 
de minorías sexuales y de 
género en adultos jóvenes 
y evaluar la probabilidad 
de adopción de conduc-
tas de riesgo para la salud 
en minorías sexuales y de 
género en comparación 
con sus contrapartes het-
erosexuales.

N=9988 
universitarios 
LGBT y het-
erosexuales

EP=20.5 años
DE=1.81 

años

-Cuestionario diseñado 
por los autores

Mientras que las lesbianas 
mostraron probabilidades 
significativamente más altas 
de uso no regular de barre-
ras protectoras, las bisex-
uales mostraron mayores 
probabilidades de beber con 
frecuencia, fumar, tener múl-
tiples parejas sexuales y el 
uso no habitual de barreras 
protectoras en comparación 
con mujeres heterosexuales. 
Los hombres homosexuales 
mostraron mayores prob-
abilidades de tener pare-
jas sexuales múltiples en 
comparación con los hom-
bres heterosexuales. Los 
comportamientos de riesgo 
poco saludables son más fre-
cuentes entre los estudiantes 
LGBTQ+, en particular entre 
mujeres bisexuales.
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Ray et al., 2021

(Estados 
Unidos)

Evaluar una gama de expe-
riencias de victimización, 
lo que se espera que pro-
porcione una compren-
sión más integral, aunque 
preliminar, de los tipos de 
experiencias que encuen-
tran los jóvenes LGBTQ al 
ingresar a la universidad.

N=391 
universitarios 

LGBTQ y 
No-LGBTQ
EP=18.21 

años
DE=0.48 

años

-Escala de experiencias 
sexuales (SES). (Koss et 
al., 2007).
-Escala de violencia de 
pareja (Whitmire et al., 
1999).

Los jóvenes LGBTQ exper-
imentaron tasas más altas 
de casi todos los tipos de 
victimización violenta en 
comparación con sus pares 
no LGBTQ. 

Tinoco-Giraldo 
et al., 2021

(Estados 
Unidos)

Explorar las percepciones 
de estudiantes LGBTQIA+ 
sobre la diversidad sexual 
y de género en el contex-
to universitario a través 
de (1) identificar concep-
ciones sobre ser estudiante 
LGBTQIA+ en el contexto 
de la educación superior, 
(2) investigar las percep-
ciones sobre el estigma 
y la discriminación, y la 
inclusión de estudiantes 
LGBTQIA+ y (3) recon-
ocer discursos y escenarios 
identificados por estudi-
antes en el contexto uni-
versitario sobre la diversi-
dad sexual y la diversidad 
de género, distinguiendo 
sus experiencias tanto en 
el aula como en la univer-
sidad, con sus pares y con 
sus profesores.

N=171 
universitarios 
LGBTQIA+
EP=Mayor 
de 25 años

-Encuesta diseñada por 
los autores

Los participantes reconocen 
que, si bien la universidad es 
un espacio seguro y confiable 
para expresar y reconocer la 
diversidad sexual, aún exis-
ten ciertos patrones de estig-
ma que generan en ellos un 
sentimiento de incomodidad. 
Los estudiantes LGBTQIA+ 
perciben que existen pocos 
escenarios apropiados para 
abordar la sexualidad en el 
contexto universitario, aun-
que los resultados mostraron 
que los participantes recon-
ocieron algunos escenarios 
como foros o grupos de in-
vestigación.

Cham-
bi-Martínez et 

al., 2022

(Chile)

Comparar las relaciones 
entre la sintomatología 
emocional y el apoyo so-
cial percibido según la 
identidad de género y la 
orientación sexual en es-
tudiantes universitarios 
LGBTQ+

N=322 
universitarios 

LGBTQ+
EP=21.2 años
DE=2.9 años

-Escala de Depresión, 
Ansiedad y Estrés-21 
(DASS-21). (Antúnez y 
Vinet, 2012).
-Escala de evaluación 
del apoyo social (SS-A). 
(Cárdenas et al., 2015).

Las personas transgénero 
tienen más síntomas emo-
cionales y estrés y menos 
apoyo social percibido de 
amigos y familiares al com-
pararse con el resto de los 
estudiantes LGBTQ+.  La 
depresión y la ansiedad están 
negativamente asociadas con 
el apoyo social percibido de 
amigos y familia.

Nightingale, 
2022

(Estados 
Unidos)

Explorar cómo las cir-
cunstancias del delito, la 
divulgación a fuentes in-
formales, la capacitación 
y el clima del campus se 
asocian con la denuncia de 
agresiones sexuales a fun-
cionarios universitarios por 
parte de estos estudiantes.

N=409 
universitarios 

LGBTQ
E=Mayores 
de 18 años

-Escala del clima del 
campus (Coulter & 
Rankin, 2020)

Para los estudiantes   
LGBTQ, los factores de 
nivel micro del tipo de 
agresión y la divulgación a 
los padres, los factores del 
exosistema de divulgación 
a un defensor del campus y 
el factor de nivel macro del 
clima del campus LGBTQ se 
asociaron significativamente 
con el comportamiento de 
denuncia.
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Salerno & 
Boekeloo, 2022

(Estados 
Unidos

Examinar el impacto de 
los aumentos en la vic-
timización relacionada 
con la identidad lesbiana, 
gay, bisexual, transgéne-
ro y queer o cuestionada 
(LGBTQ) desde el inicio 
de la COVID-19 en la an-
gustia psicológica entre los 
estudiantes universitarios 
de minorías sexuales y de 
género.

N=565 
universitarios 
pertenecien-

tes a minorías 
sexuales

EP=21.97 
años

DE=3.94 año

-Cuestionario de expe-
riencias heterosexistas 
cotidianas (DHEQ) (Bal-
sam et al., 2013).
-La medida del estrés de 
la minoría LGBT (Out-
land, 2021)
-Kessler- 10 (K10) (Kes-
sler et al., 2002).
-Escala de soledad 
(Hughes et al., 2004)

En comparación con antes de 
la pandemia de COVID-19, 
los estudiantes de minorías 
sexuales están experimentan-
do niveles mucho mayores 
de angustia psicológica 
grave durante la pandemia de 
COVID-19. 

Barrita et al., 
2023

(Estados 
Unidos)

Explorar cómo las mi-
croagresiones raciales y 
sexuales en estudiantes 
universitarios LGBTQ+ 
BIPoC cisgénero y de 
género expansivo se rela-
cionan con las actitudes de 
persistencia escolar.

N=153 
universitarios 

LGBTQ+ 
BIPoC

EP=21.2 años
DE=1.7 años

-La Escala de Decisión 
de Persistencia/Abandono 
Voluntario (P/VDD) (Pas-
carella & Terenzini, 1980)
-Escala de Microagre-
siones Interseccionales 
(IMS) (Fattoracci et al., 
2020)

Las microagresiones in-
terseccionales afectaron 
negativamente las actitudes 
hacia la persistencia esco-
lar y el privilegio cisgénero 
surgió como un moderador 
para amortiguar este efecto. 
Específicamente, los estudi-
antes de género expansivo 
tenían menos probabilidades 
de tener actitudes positivas 
de persistencia escolar en 
comparación con los estudi-
antes de color de minorías 
sexuales cisgénero cuando 
experimentaban niveles más 
altos de microagresiones in-
terseccionales.

Clark et al., 
2023

(Nueva Zelan-
da)

Desarrollar una nueva 
medida para investigar 
cómo se ha apoyado a los 
estudiantes universitarios 
LGBTQIA+ que han ex-
perimentado acoso (ya sea 
dentro del entorno escolar 
o mientras están en la uni-
versidad) y que aspectos 
del apoyo consideran útiles 
o inútiles.

N=20 
universitarios 
LGBTQA+
E= Mayores 
de 18 años

-Cuestionario diseñado 
por los autores

La apertura respecto a su 
sexualidad/género fue más 
probable con amigos, rara 
vez con el personal de la uni-
versidad y esto solo ocurrió 
en una relación segura y de 
confianza. Los participantes 
tenían menos probabilidades 
de revelarse ante alguien si 
sospechaban actitudes ho-
mofóbicas. 

Turpin et al., 
2023

(Estados 
Unidos)

1) Comprobar si existe una 
sindemia de victimización, 
estigma internalizado 
LGBTQ+, racismo, het-
erosexismo/cisgenerismo  
racializado (basado en la 
identidad sexual y la raza/
etnia), rechazo familiar y 
aislamiento asociado con 
el distrés psicológico entre 
los estudiantes universi-
tarios LGBTQ+; 2) deter-
minar si entre los perfiles 
sindémicos, los aumentos 
en estos factores desde el 
inicio de la pandemia de 
COVID-19 se asociaron 
con un mayor distrés psi-
cológico. 

N=565 
universitarios 
pertenecien-

tes a minorías 
sexuales y de 

género
EP=20 años

-Inventario de estrés de 
adolescentes perteneci-
entes a minorías sexuales 
(SMASI) (Schrager et al., 
2018)
-Cuestionario sobre ex-
periencias heterosexistas 
cotidianas (DHEQ) (Bal-
sam et al., 2013)
-Escala de soledad 
(Hughes et al., 2004)
-Escala de estrés de la 
minoría LGBT (LMSS) 
(Outland, 2016)
-Escala de microagre-
siones de personas de 
color LGBT (Balsam et 
al., 2011)

La apertura respecto a su 
sexualidad/género fue más 
probable con amigos, rara 
vez con el personal de la uni-
versidad y esto solo ocurrió 
en una relación segura y de 
confianza. Los participantes 
tenían menos probabilidades 
de revelarse ante alguien si 
sospechaban actitudes ho-
mofóbicas. 
Se identificaron asociaciones 
positivas entre cada uno 
de los factores sindémicos; 
todos se asociaron con una 
mayor angustia psicológi-
ca, siendo el racismo y el 
aislamiento los que más se 
asociaron con la angustia 
psicológica, seguidos del re-
chazo familiar.
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Conclusiones
Los actos discriminatorios como la victimización, agresión, acoso, entre 
otras expresiones hostiles hacia los estudiantes universitarios LGBTIQ+ 
afectan de manera directa su bienestar psicológico, salud mental y diversas 
áreas del desarrollo (Busby et al., 2020; Chambi-Martínez et al., 2022; 
Moran et al., 2018; Morris & Lent, 2019; Przedworski et al., 2015; Ray et 
al., 2021; Schmidt et al., 2011; Seelman et al., 2017; Turpin et al., 2023; 
Winberg et al., 2019; Woodford et al, 2014; Woodford et al., 2018a). Estas 
alteraciones han sido documentadas a lo largo de las últimas décadas y 
cada día emergen nuevas formas de discriminación que perjudican de 
manera directa a esta población vulnerable. Las investigaciones analizadas 
concuerdan en la prevalencia de la discriminación contra los estudiantes 
universitarios LGBTIQ+, pese a que la agresión abierta ha disminuido, 
es considerable el aumento de las microagresiones y su normalización 
(Woodford et al., 2014).

Los estudiantes que no pertenecen a minorías sexuales son principalmente 
quienes presentan mayores prejuicios hacia sus compañeros LGBTIQ+ 
y pese a esto son ellos mismos los menos propensos a detectar actos de 
discriminación, mencionando que desconocen que exista discriminación 
y que no han visto ni escuchado nada sobre actos discriminatorios en el 
contexto universitario (Costa et al., 2015). La incongruencia entre lo que 
mencionan los estudiantes no pertenecientes a la población LGBTIQ+ 
y los resultados reportados en las investigaciones reflejan el estado de 
sometimiento en el que el sistema heterosexista mantiene inmersa a la 
población, normalizando los prejuicios e invisibilizando la discriminación 
para la mayoría de los estudiantes.
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Es fundamental que las investigaciones sigan aportando evidencia de las 
consecuencias de este fenómeno puesto que aún existe mucho camino 
por recorrer en materia de legislaciones de protección hacia el colectivo 
LGBTIQ+ tanto a nivel nacional, estatal, local y en particular en las 
propias instituciones de educación superior donde urge la implementación 
de acciones concretas que ayuden a disminuir, prevenir o erradicar las 
conductas heterosexistas que permean en las universidades.

Limitaciones
La presente revisión presenta algunas limitaciones que necesitan ser 
abordadas, se puede iniciar mencionando que se revisaron las bases de 
datos sugeridas como las de mayor presencia internacional, dejándose 
de lado otras bases que pudieron aportar otro tipo de resultados que se 
consideren más variados dado que la mayoría de los artículos consultados 
estaban escritos en inglés y pertenecían en su mayoría a Estados Unidos; 
se utilizaron términos muy generales como criterios de búsqueda por 
lo que algunas bases de datos arrojaban numerosos resultados que no 
correspondían con el tema de interés. 

Respecto a las limitaciones de los estudios analizados se puede observar 
como primer acercamiento que la gran mayoría consiste en investigaciones 
transversales, donde los autores mencionan que es difícil aplicar una 
generalización de los resultados, por otra parte, también se presentaron 
muestras que contaron con muy pocos participantes o en su defecto 
contaban con una muestra grande pero no estaba balanceada entre los 
participantes LGBTIQ+ y los que no pertenecen a ese colectivo.
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Futuras líneas de investigación
Se encontró un vacío considerable en el reporte de intervenciones que 
se dediquen a la prevención o erradicación de la discriminación hacia 
los estudiantes LGBTIQ+, las siguientes investigaciones deben ir más 
encaminadas a la línea de generación de intervenciones tanto en materia de 
políticas públicas como en políticas institucionales en las universidades. 
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