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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo identificar los modelos de
rendimiento académico existentes para estudiantes universitarios que
incluyan la autorregulacion, la orientacion al futuro, el engagement
académico o el capital psicoldgico. Se realizdé una revision sistemadtica
basado en la declaracion PRISMA, para la cual se revisaron las bases de
datos: EBSCO, ScienceDirect, Proquest, PsycINFO, Scopus, Springer
y Web of Science. Se encontraron 1101 estudios, de las cuales 44
publicaciones fueron elegibles para su analisis. Los resultados muestran
que, de las 44 investigaciones incluidas, en 43 el rendimiento académico
fue considerada como variable dependiente y solo en uno como variable
moderadora. 42 estudios usaron un disefio transversal, solo 3 reportaron
el tamano del efecto y solo dos usaron muestras aleatorias. Ademads, los
hallazgos indican resultados no concluyentes para 3 de las 4 variables
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independientes analizadas (engagement académico, orientacion al futuro
y autorregulacién académica).

Palabras claves: Rendimiento académico, autorregulacion académica,
orientacion al futuro, engagement académico y capital psicologico.

Abstract

The present study aimed to identify existing models of academic
performance for university students that include self-regulation, future
orientation, academic engagement or psychological capital. A systematic
review was carried out based on the PRISMA statement, for which the
databases were reviewed: EBSCO, ScienceDirect, Proquest, PsycINFO,
Scopus, Springer and Web of Science. 1101 studies were found, of which
44 publications were eligible for analysis. The results show that, of the 44
investigations included, in 43 academic performance was considered as
a dependent variable and only in 1 as a moderating variable. 42 studies
used a cross-sectional design, only 3 reported effect size, and only 2 used a
random sample. Furthermore, the findings indicate inconclusive results for
3 of the 4 independent variables analyzed (academic engagement, future
orientation, and academic self-regulation).

Keywords: Academic performance, university students, academic self-
regulation, future orientation, academic engagement, and psychological
capital.

Introduccion

El rendimiento académico (RA) es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante. Es una consecuencia compleja, donde interfiere
la relacion entre el valor de los costes aportados y la utilidad alcanzada, en
este intervienen aspectos del alumno, del docente, el clima del aula y del
contexto académico (Ariza et al., 2018). El rendimiento puede apreciarse
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desde dos perspectivas; la primera es la estatica, donde el aprendizaje que
adquiere el alumno se plasma en una calificacion académica; y la segunda
es dindmica, dado que se relaciona a la capacidad y el esfuerzo realizado
por los alumnos para adquirir su aprendizaje (Alban y Calero, 2017).

Laimportanciadel estudiodel RAreside en que este afectalaautorrealizacion
profesional de los alumnos y se relaciona con el nivel de conocimientos
y habilidades que estos adquieren durante los procesos de ensefianza
aprendizaje (Garcia, 2014). Cuando el RA es negativo y existen fracasos
que se repiten en el ambito académico, puede tener como consecuencia la
necesidad de recursar materias o incluso la desercion escolar (Ariza et al.,
2018). Estas problematicas generan repercusiones sociales y econémicas,
afectando no solo a los estudiantes, sino a la sociedad en general (Munizaga
et al., 2018). Es por ello, que en los ultimos afios el estudio de los factores
que se relacionan con ¢l ha obtenido atencion; sin embargo, se necesita
identificar aquellas variables que influyen en él, especificamente, aquellas
en las que se puede intervenir directamente en los alumnos con la finalidad
de incrementar su nivel y en consecuencia mejorar el RA de los estudiantes
(Tomas et al., 2014).

Considerando lo anterior, en esta revision se consideraron las siguientes
variables para su analisis: engagement académico, capital psicoldgico,
la orientacion al futuro y la autorregulacion. De acuerdo con De la Cruz
et al. (2017) el engagement es un estado mental positivo relacionado
con el trabajo, se compone de tres elementos: el vigor, la dedicacion y
la absorcion, los cuales corresponden a las dimensiones conductual,
emocional y cognitiva:
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*El componente conductual es el vigor, caracterizado por altos
niveles de energia mientras se estudia, requiere la voluntad de
invertir esfuerzo durante prolongados periodos de tiempo y se
relaciona con sensaciones de felicidad.

*La dedicacion es el componente emocional, caracterizado
por un gran compromiso escolar que involucra sentimientos
de entusiasmo, significancia, orgullo, inspiracion y reto.

*La absorcion como el componente cognitivo, implica un
elevado nivel de concentracion en las actividades académicas
que se realizan, incluso en medio de adversidades, se
relaciona con dificultad para separarse del trabajo debido a la
perseverancia y la concentracion.

El capital psicoldgico por su parte es un estado psicologico positivo que
representa la valoracion positiva que la persona realiza de las circunstancias
y su probabilidad de éxito basada en el esfuerzo y la perseverancia
(Schonfeld y Mesurado, 2020). Se caracteriza por tener confianza en si
mismo para ser capaces de emprender y dedicar el esfuerzo requerido para
la consecucion del éxito en tareas desafiantes, en realizar atribuciones
positivas sobre los acontecimientos presentes y futuros, perseverar para
el logro de objetivos, y en caso de ser necesario, modificar la direccion
de los objetivos para lograr el éxito asi como, el ser capaz de mantenerse
y recuperarse ante situaciones adversas o problematicas con el fin de
lograr el éxito (Luthans et al., 2015, citado en Carmona-Halty y Villegas-
Robertson, 2018).

La orientacion temporal influye de manera activa en diversos aspectos de
la conducta humana, dependiendo de su orientacion al pasado, presente o
futuro (Difabio et al., 2019).
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La orientacion al futuro surge de la teoria de la Perspectiva Temporal,
propuesta por Zimbardo y Boyd (1999) quienes propusieron cinco
dimensiones de perspectiva temporal, entre ellas, el futuro. Esta dimension
se caracteriza por la planeacion para el logro de metas futuras, se plantea
que las personas con este tipo de orientacion tienden a ser conscientes,
consistentes y dependientes a las recompensas.

En cuanto a la autorregulacion es considerada por Elvira y Pujol (2013)
como un proceso dinamico, mediante el cual los alumnos pueden realizar
adecuaciones a medida que avanzan en sus estudios académicos con la
finalidad de cubrir sus necesidades. Estas autoras también sefialan, que las
estrategias autorregulatorias pueden adquirirse, modificarse y requerirse
por los estudiantes con la finalidad de ayudarles a ser efectivos. Por su
parte, Zimmerman y Moylan (2009) plantean un modelo cognitivo social
de la autorregulacion, donde perciben la autorregulacion como un proceso
ciclico de tres fases (prevision, ejecucion y autorreflexion).

La fase de prevision, hace referencia a los procesos de aprendizaje
y fuentes de motivacion que preceden a los esfuerzos por aprender e
influyen en la preparacion y disposicion de los alumnos por autorregular
su aprendizaje; la fase de actuacion, involucra los procesos que ocurren
durante el aprendizaje y afectan la concentracion y el desempefio; y, la fase
de autorreflexion, implica aquellos procesos que van después del esfuerzo
por lograr el aprendizaje y que influyen en las reacciones de los alumnos
al esfuerzo realizado.

Con lo planteado anteriormente, el objetivo de la presente revision
sistematica es identificar los modelos de rendimiento académico existentes
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para estudiantes universitarios que incluyan el engagement académico,
capital psicologico, orientacion hacia el futuro o autorregulacion académica.

Método
El trabajo se realizd siguiendo la guia para publicacion de revisiones
sistematicas PRISMA, 2020, la cual es una serie de directrices a seguir

para la presentacion de informes o revisiones sistematicas (Page et al.,
2021).

Estrategia de busqueda y seleccion de estudios

Se realiz6 una busqueda de la literatura en siete bases de datos: EBSCO,
ScienceDirect, Proquest, PsycINFO, Scopus, Springer y Web of
Science. La busqueda se realizo durante tres meses, las palabras claves
utilizadas fueron referentes a modelos de rendimiento académico en
estudiantes universitarios y que ademas incluyeran al menos una variable
independiente de interés: autorregulacion, orientacion al futuro, capital
psicologico o engagement académico. Se realizd la pregunta PICO
donde los Participantes= estudiantes universitarios; Intervenciones=
autorregulacion, orientacion al futuro, engagement académico y capital
psicologico; Comparaciones = NA; y, Outcomes (Resultados)= Modelos
de Rendimiento académico, dando como resultado la siguiente cadena de
busqueda:

("university students" OR "college students") AND ("lineal regression"
OR "multiple regression" OR "structural equations") AND ("academic
performance” OR "academic achievement") AND ("academic self-
regulation" OR "future orientation" OR "academic engagement" OR
"psychological capital"). La cual se implemento tanto en el titulo, resumen
y palabras claves.
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Una vez obtenidos los resultados de las diferentes bases de datos, estos se
integraron en el software gestor de referencias Mendeley Desktop, donde
en automatico los registros duplicados se eliminaron, quedando un total
de 957 registros; después, se continu6 con la lectura de titulo y abstract
por parte de los autores para decidir cuales registros se incluirian en la
revision, con base en los criterios de inclusion y exclusion (ver tabla 1).

Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusion del estudio

Criterio Inclusion Exclusion
Tipo de estudio | Cuantitativo Cualitativo
Modelos Ecuaciones estructurales, regresion lin-

eal, regresion multiple y Path analisis.

Participantes Estudiantes universitarios Estudiantes de nivel basico o medio
>200 participantes superior. <200 participantes

Tipo de trabajo | Articulos cientificos Capitulos de libros, ponencias,

Idiomas memorias en congreso, etc.

Debe incluir Espaiiol e inglés Cualquier otro

Autorregulacion, orientacion al futuro,
engagement académico y/o capital
Tiempo psicologico.

2015-2025 Anteriores al 2015

Al revisar titulo y abstract y considerando el objetivo del analisis se
incluyeron 78 articulos, los cuales cumplian con los criterios establecidos.
Se buscaron los textos completos, y se localizaron 77 registros. Después se
procedio a la lectura de textos completos en pares académicos para tomar
la decision si se cumplia con los criterios considerados para el analisis, en
el caso donde no hubo acuerdo, un tercer investigador evalto para decidir
si era incluido o no. La informacion que se capturd de cada registro fue:
1) autor, afio y pais, 2) caracteristicas de los participantes, 3) variable y rol
de la variable en el modelo y 4) analisis estadistico utilizado y resultados.
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Al realizar el concentrado solo 38 articulos cumplieron con los criterios
de inclusion. Para las variables de capital psicologico y orientacion futura,
se obtuvieron muy pocos registros, por lo que, se realiz6 una segunda
ronda de busqueda, enfocadas especificamente en esas dos variables, en

esa nueva busqueda se encontraron 6 registros mas que dieron un total de

44 registros (ver figura 1).

Figura 1. Diagrama de flujo de la seccion de estudios

Identificacion de nuevos estudios via bases de datos y archivos
Registros identificados desde*:
5 Bases de datos (n = 1101) Registros eliminados antes del
G Web of science (n = 331) cribado:
'g Scopus (n = 158) -+ Duplicados (n = 134)
k] ScienceDirect (n = 336) Beﬂ'ﬂlm sefalados eomo
L} EBSCO (n = 62) inelegibles por herramientas de
= Proquest (n = 201) automatizacion
psycINFO (n = 13) (n=10)
Springer (n = 0)
Registros cribados . " T
(n=957) | »| Registros excluidos ** (n = 879)
|
= Publicaciones recuperadas para Publicaciones no recuperadas
,§ evaluacion (n = 78) il (n=1)
© I
Publicaciones evaluadas para | »| Publicaciones excluidas: 39
elegibilidad (n = 77) Muestra menor a 200 (n = 3)
Otra poblacién (n = 5)
No evalia RA (n = 19)
No se mencionan las VI de interés
(n=10)
Nuevos estudios incluidos en la No es estudio explicativo (n=2)
revision (n =6)
Registro de nuevos estudios
@ incluidos (n = 0)
-
3
3 1
Total de estudios incluidos en la
revision (n = 44)
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Analisis de datos

Los estudios evaluados presentaron similitudes en el disefio metodologico
implementado. Todas eran cuantitativas y presentaban al menos un modelo
de explicacion del RA. Se evaluaron los modelos de RA encontrados,
analizando las variables incluidas en los modelos, el rol que jugaban dentro
del modelo y la intensidad de la relacion entre las variables independientes
y el RA.

Resultados

De los 44 estudios elegidos para su inclusion después del proceso de
cribado y seleccion se encontr6 que, la mayoria utilizaron un disefio
transversal (42), solamente dos estudios fueron longitudinales. Con
respecto a los métodos de andlisis de datos los més recurrentes fueron:
ecuaciones estructurales (33), analisis de regresion (8) y path analisis
(3). Por otro lado, con relacion a los paises predominaron: Espaiia con
10 investigaciones, China con 6, India y Estados Unidos con 4 y Corea y
Malasia con 3. Todos los modelos incluyeron el RA, en los cuales en la
mayoria (43) el RA fue la variable dependiente del modelo, solamente en
un analisis fue tratado como variable moderadora.

Del total de los trabajos 28 incluyen solamente el engagement académico;
2 la autorregulacion; uno sobre la orientacion al futuro; 4 el capital
psicologico; 3 la orientacion al futuro y el engagement académico; 3 la
autorregulacion y el engagement académico; y 3 el capital psicologico y el
engagement académico.

Al analizar los resultados de las variables independientes con relacion al
RA como variable dependiente se encontraron resultados contradictorios en
tres de las cuatro variables; asimismo, se destaca que el capital psicoldgico




REVISTA pe 2
Vol. 14, no. 44, fasc. 2, julio - diciembre 2025. P S I C O LO GIA

Pp. 256-286 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

se presenta como la Unica variable en la que todas las investigaciones
concuerdan en que tiene un efecto positivo en el RA. Para el engagement
se encontrd que en 28 estudios influye de manera positiva en el RAy en 2
no se reporta tal influencia; en tres solo influye el engagement cognitivo,
en otros tres el engagement comportamental y en uno el engagement
emocional. Para la autorregulacion, 4 estudios confirmaron que, si tiene
relacion directa positiva con el RA, en uno no se encontrd relacion. Por
ultimo, en cuanto a la orientacién al futuro tres estudios encontraron que
existe relacion positiva significativa directa con el RA y uno no encontrd
relacion significativa.

De los 44 estudios analizados solamente tres reportan el tamaiio del efecto
en sus analisis estadisticos; ademas, para la seleccion de los participantes
solamente dos estudios mencionaron haberlos elegido mediante un
muestreo aleatorio.

Poblacion de estudio

Las poblaciones abordadas fueron estudiantes universitarios de diferentes
paises, los cuales se encontraban inscritos al momento del levantamiento
de datos, algunos estudios abordaban universitarios de manera general,
otros solo alumnos de nuevo ingreso y otros comparaban a los de primer
afno con los del ultimo afo. La mayoria de ellos trabajé con muestras
pertenecientes a un solo pais, tres estudios trabajaron con muestra de dos
paises y dos estudios trabajaron con muestras de varios paises.

En la tabla 2, se describen las caracteristicas claves de los 44 estudios
elegibles para su inclusion después del proceso de cribado y seleccion.
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Tabla 2. Caracteristicas de los estudios incluidos

No. - Autor — | Participantes Variables y rol de la Analisis estadistico utilizado y
Aflo - Pais variable resultados
Acee et al. 844 estudiantes in- Perspectiva Temporal Mediante analisis de regresion se
(2020). scritos en un curso de | académica (VI), encontréo que la perspectiva tem-
Estados Unidos | orientacion de primer | Rendimiento (VD) y Re- poral enfocada al futuro no estuvo
aflo. tencion (VD) significativamente relacionada con
el GPA (Rendimiento).

Adil et al. Muestra intencional Capital psicoldgico Se realiz6 un path analisis, encon-
(2019). de 300 estudiantes académico trando un modelo estructural en
Pakistan universitarios (VI), Flow (VM), Autoasig- | el cual el capital psicoldgico tiene

nacion académica (VM) y relacion directa con el GPA (Ren-
Rendimiento académico dimiento académico) (B = .30, p

(VD) =.007).
Alshuaibi et al. | 227 estudiantes de Engagement (VM), Desem- | Se utilizo Modelado de ecuaciones
(2018). negocios. pefio académico (VD) y Uso | estructurales-minimos cuadrados
Malasia de redes sociales (VI parciales. En el modelo el engage-

ment cognitivo media la relacion
entre el uso de las redes sociales
y el rendimiento académico (f =
.016, t = 2.765, p < .05). El mod-
elo obtuvo un valor de R2 de .128,
explicando alrededor del 13% de la
varianza del rendimiento académi-
co. Tamafio del efecto de .01

(pequeio).

Assefa et al.
(2023).
Etiopia

395 estudiantes de
licenciatura de 3 uni-
versidades de Etiopia,
elegidos por muestreo
aleatorio.

Engagement del estudiante
(VI), Uso de redes socia-
les (VI) y Rendimiento
académico (VD)

Se utilizaron ecuaciones estruc-
turales. El engagement del estudi-
ante tiene un efecto directo en el
rendimiento académico ( = 0.256,
p < 0.01, R2 = .066). Tamano del
efecto pequetio.

Barnett et al.
(2018).
Estados Unidos

401 estudiantes que
participarian en inter-
cambio, pertenecien-
tes a diferentes partes
del mundo.

Perpectiva temporal (VI),
Engagement académi-

co (VM) y Rendimiento
académico (VD)

Se realizaron dos andlisis de re-
gresion multiple, uno para los
alumnos de primer aflo y otro para
los de segundo. Se encontrd que
en ambos casos la perspectiva fu-
tura es predictor significativo del
GPA (B = 0.17, p=0.05; B = 0.20,
p=0.05).

El engagement académico juega un
papel mediador entre la perspectiva
temporal a futuro y el RA. Ademas,
tiene un impacto directo en el RA
(B =0.14, p=0.05).
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Beasley y Mc-
Clain (2021).
Estados Unidos

247 estudiantes de
raza negra matricula-
dos en una universi-
dad publica

en el suroeste de los
Estados Unidos.

Autoconcepto académi-

co (VI), Engagement del
estudiante (VI), Relacion
estudiante-profesor (VI),

El clima del campus (VI),
Identidad racial (VI) y GPA
(Calificaciones cumuladas
del estudiante) (VD).

Se utiliz6 modelado de ecuaciones
estructurales con estimacion de
maxima verosimilitud. Los resul-
tados indican que el engagement
del alumno no present6 un impacto
significativo en el promedio acu-
mulado de calificaciones.

Bereded et al.
(2025). Etiopia

3,566 estudiantes, de
ciencias naturales y
sociales.

Rasgo de inteligencia
emocional (VI), Engage-
ment (VM) y Rendimiento
académico (VD).

Mediante path andlisis se encontrd
que el engagement académico tiene
un efecto positivo y significativo en
el RA [B = 0.528, 95% CT (0.490,
0.564), p = 0.000]. Ademas, el en-
gagement juega un rol moderador
entre el rasgo de inteligencia emo-
cional y el RA [B = 0.220, 95% CI
(0.0.191, 0.248), p = 0.000].

Bhat y Gupta
(2019).
India

234 estudiantes de
medicina de Gltimo
afo.

Uso de redes sociales (VI),
Engagement (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

Se utiliz6 modelado de ecuaciones
estructurales. El modelo encon-
trado explica el 14 por ciento de
la varianza del RA (R2=0.139),
donde el engagement cognitivo es
mediador de la relacion entre el uso
de redes sociales y el rendimien-
to académico (p=0.24, t=3.023,
p=0.023).

Brown et al.
(2016).
Nueva Zelanda

300 estudiantes uni-
versitarios.
278 para las rela-

Concepciones de los es-
tudiantes sobre la retroali-
mentacion (VI), Rendimien-

Se utiliz6 modelamiento de ecua-
ciones estructurales. Los resultados
indican que la autorregulacion del

ciones estructurales. | to académico (VD) y aprendizaje no influye significati-
Autoeficacia (VM) vamente en el RA.

Donoso et al. | 298 estudiantes Engagement (VI), Perspecti- | Se realizé un analisis de regresion
(2020). universitarios de va temporal (VI) y Ren- lineal, encontrando un modelo
Espana posgrado dimiento académico (VD) que explica el 12% de la varianza

del RA (R2=0.12), el cual incluye
las variables de género (t=4.33, p
<0.001), engagement (t=1.95, p
= 0.052) y orientacion al futuro
(t=3.10, p =0.002).

Dupont et al. | 226 estudiantes uni- | Apoyo social (VI), Moti- Para el analisis de datos se utiliza-
(2015). versitarios de tltimo | vaciéon (VM), Engagement ron ecuaciones estructurales. Los
Bélgica aflo. con la tesis de maestria resultados indican que el engage-

(VM) y Rendimiento (VD)

ment comportamental influye en el
rendimiento ($=0.14, p<0.05).
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Edwards y Dai.
(2023).
Estados Unidos

573 estudiantes
universitarios ma-
triculados en clases
introductorias de
psicologia.

Expectativa (VI), Valor

de la tarea (VI), Engage-
ment (VM) y Rendimiento
académico (VD)

Para analizar los datos se utiliza-
ron el modelamiento de ecuaciones
estructurales y SEM multigrupo.

Los resultados encontrados indican
que la unica variable que tuvo un
efecto directo significativo en el
GPA fue el engagement comporta-
mental (f=0.231, p<0.001). El cual
ayuda a explicar una pequefia parte
de la varianza del GPA (R2=5.8%).

Erragcha et al.
(2022).
Tlnez

234 estudiantes uni-
versitarios de pregra-
do, grado y posgrado.
La muestra fue por
conveniencia.

Presencia social

(VI), Aprendizaje colabora-
tivo (VI), Satisfaccion (VI),
Engagement (VI), Ren-
dimiento académico (VD) y
Autoeficacia (VI)

Para el andlisis de resultados se
utilizaron ecuaciones estructurales.
Se realizaron diferentes modelos
de relacion 1 a 1 donde se encontrd
que el rendimiento académico es
influenciado de manera directa por
el engagement ($=0.441, p=0.001)
y por la satisfaccion del estudiante
(B=0.385, p=0.001).

Estrada et al.
(2022).
Espaila

340 estudiantes uni-
versitarios de distintas
disciplinas perteneci-
entes a licenciatura y
maestria.

Inteligencia emocional (VI),
Resiliencia (VM), Engage-
ment (VM) y Rendimiento
académico (VD)

Los datos se analizaron mediante
ecuaciones estructurales. Los re-
sultados encontrados indican que
el engagement tiene un efecto di-
recto en el rendimiento académico
de los estudiantes universitarios (A
=0.411, t=5.870, p<.05).

Fernandez-Pe-
rez 'y Mar-
tin-Rojas.

(2022).
Espafia

216 estudiantes

de IES que cursan
titulos en las areas
de Administracion y
Negocios.

Competencias emocionales
de los estudiantes (VI),
Control variables (VI) y
Rendimiento académico
(VD)

Se utilizd analisis de regresion
multiple, el modelo resultante ex-
plica el 28% de la varianza del RA
(R2=0.289), las variables predicto-
ras del RA de manera significativa
son: promedio de calificaciones
(B=0.268, p=0.001), conciencia de
si mismo ($=0.399, p=0.001), au-
torregulacion ($=0.209, p=0.01),
motivacion (f=-0.187, p=0.05) y
factores del aprendizaje coopera-
tivo como la conciencia de si mis-
mo ($=0.159, p=0.05), autorregu-
lacion (B=0.153, p=0.05), empatia
(B=0.018, p=0.01) y habilidades
sociales ($=0.233, p=0.01).
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Fernandez et
~al. (2022).
Arabes Unidos

200 estudiantes de
pregrado

Engagement académico
(VM), Preparacion digital
(VI), Adopcion de apren-
dizaje electronico (VI),
Actitud hacia el aprendizaje
electronico (VI), Ambiente
del aprendizaje electronico
(VI), Actitud del instruc-
tor (VI) y Rendimiento
académico (VD)

Se utilizaron ecuaciones estruc-
turales. El modelo de RA para las
clases a distancia obtuvo un R2 =
.091. En dicho modelo las vari-
ables actitud del instructor, ambi-
ente de aprendizaje electronico y el
engagement académico (B=0.102,
p=0.05) influyeron directamente en
el RA.

Garcia et al.
(2021).
Espafia

427 estudiantes uni-
versitarios

Inteligencia emocional (VI),
Resiliencia (VI), Engage-
ment del estudiante (VM),
Calidad de vida (VI) y Ren-
dimiento académico (VD)

Los resultados encontrados medi-
ante ecuaciones estructurales, refle-
jan que la variable que impacta el
RA de manera directa es el engage-
ment ($=0.20, p<0.001), ademas,
el engagement juega un papel me-
diador en la relacion entre la inteli-
gencia emocional y el RA(=0.04,
p=0.015), asi como la resiliencia y
el RA ($=0.05, p=0.011).

Hong (2025).
China y
Malasia.

686 estudiantes de
dos universidades
publicas con edades
de los 18 a los 28
anos.

Perspectiva temporal al fu-
turo (VI), Burnout académi-
co (VM), Engagement
académico (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

A través de modelado de ecua-
ciones estructurales se encontrd
que la perspectiva temporal a futu-
ro tiene un efecto positivo hacia el
rendimiento académico (B = 0.38,
p <0.001). También, la perspectiva
temporal al futuro predice el en-
gagement académico (f = 0.32, p
< 0.01) y a su vez el engagement
predice positivamente el RA (B =
0.11, p <0.05).

Kim y Kim.
(2021).
Corea

250 alumnos matricu-
lados en dos

cursos en linea asin-
cronicos

Estructura del curso (VI),
Interaccion estudiante-es-
tudiante (VI), Presencia del
instructor (VI), Engagement
del estudiante (VM), Satis-
faccion del estudiante (VI)
y Rendimiento académico
(VD)

Se implementaron ecuaciones
estructurales. Los resultados en-
contrados indican que el unico pre-
dictor del RA es la estructura del
curso ($=0.371, p=0.001).

El engagement del estudiante no
influye significativamente en el
RA.

Lui y Flick,
(2019).
China

573 estudiantes de
dos universidades en
China.

Apoyo a la autonomia
percibida (VI), Necesidades
psicologicas (autonomia,
competencia,

y relacion) (VM), Engage-
ment en clase (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

Se utilizd ecuaciones estructura-
les, encontrando que las variables
que se relacionan significativa-
mente con el RA fueron el esfuerzo
(B=0.233, p=0.001) y la persisten-
cia (f=0.136, p=0.05) ambas perte-
necientes al engagement.
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Lui et al.
(2024). China y
Estados Unidos

745 estudiantes de
ambos sexos.

Motivacién extrinseca
(VI), Engagement emo-
cional (VM), Rendimiento
académico (VD), Moti-
vacion intrinseca (VM) y
Capital psicologico (VM)

Se utilizaron ecuaciones estruc-
turales, encontrandose que el ren-
dimiento académico es predicho
positivamente por el engagement
emocional (B = 0.29, p < 0.05) y
por el capital psicologico (= 0.47,
p <0.05).

Luo et al.
(2023).
China

1158 estudiantes uni-
versitarios de China

Autoeficacia (VI), Engage-
ment (VM) y Rendimiento
académico (VD)

A través de ecuaciones estruc-
turales se encontrdé que la autoefi-
cacia afecta directamente y sig-
nificativamente al RA (B=0.453,
p=0.001), asi como también tiene
una relacién indirecta mediada
por el engagement. Observandose
relaciones  significativas  entre
la autoeficacia y el engagement
(B=0.918, p=0.001) y el engage-
ment y el RA ($=0.284, p=0.001).

Mahdiuon et al.
(2019).
Iran

409 estudiantes
universitarios iranies
de dos instituciones
elegidos por muestreo
aleatorio estratificado.

Telegram use (VI), Uso edu-
cacional del telegram (VM),
Rendimiento académico
(VD) y Engagement del
estudiante (VI)

Mediante ecuaciones estructura-
les se encontré que el engagement
del estudiante explica el 46% de la
varianza del RA.

El modelo encontrado refleja
que el engagement del estudiante
tienen un impacto directo en el RA
(B=0.68, p=0.001).

Maroco et al.
(2020).
Portugal,
Brasil, Mozam-
bi-que, Reino
Unido, Estados
Unidos,
Finlandia,
Serbia, Macao
y Taiwan.

Muestra no prob-
abilistica de 4061
estudiantes universi-
tarios de diferentes
paises

Bornout (VM), Engagement
del estudiante (VM), Apoyo
social estudiantil (VI),
Estrategias de afrontamiento
(VI), Rendimiento académi-
co (VD) e Intencién de
abandono (VD)

Se realizaron ecuaciones estruc-
turales para el analisis de los datos.
Encontrandose que las variables de
apoyo social, estrategias de afron-
tamiento, afrontamiento negativo,
expectativas del curso y necesidad
de medicacion, tienen un impacto
estadisticamente significativo en el
engagement del estudiante y este
a su vez influye en el rendimiento
académico (=0.428, p=0.001) y
explica aproximadamente el 26%
de la variabilidad del RA (R2=.258,
p<.001).

Martinez et al.
(2019).
Espafia

767 estudiantes uni-
versitarios espaifioles.

Estrategias de afrontamiento
(VI), Engagement académi-
co (VM), Satisfaccion
académica (VD) y Ren-
dimiento académico (VD)

Los resultados de las ecuaciones
estructurales indican que tanto para
hombres como para mujeres el en-
gagement académico es predictor
del RA (Hombres: 3=0.17, p=0.01;
Muyjeres: $=0.19, p=0.001).
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Miralles et al.

(2019).
Espafia

Muestra estratificada
de 210 estudiantes
universitarios.

Mindfulness (VI), Compa-
sion (VI), Engagement (VI)
y Rendimiento académico
(VD)

Se utilizaron ecuaciones estruc-
turales para analizar los datos.
Se encontrd que el engagement
tiene un efecto directo hacia el RA
(B=0.204, t=2.794, p=0.005) y que
también tiene un efecto mediador
entre el mindfulness y el RA.

Moesarofah
et al.
(2023).
Indonesia

413 estudiantes se-

leccionados aleatoria-
mente de una muestra
de 490 universitarios.

Autocontrol (VI), Autoefi-
cacia (VI), Emocion (VM),
Engagement (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

De acuerdo con el modelo de ecua-
ciones estructurales realizado, la
autoeficacia influye directamente
en el RA ($=0.20, t= 4.39, p<0.05);
también, el engagement media la
relacion entre la autoeficacia y el
RA (f=0.27, t= 0.041, p<0.05).

Mohamed
y Alsayed.
(2021).
Arabia Saudi

425 estudiantes de
ciencias de la salud
(enfermeria).

Engagement universitar-
io (VI), Facilitadores del
engagement (VI), Moti-
vacion (VI) y Rendimiento
académico (VD)

Se utilizo andlisis de regresion
multiple. El modelo para explicar
el RA incluyo las variables de pro-
greso académico (B=.32), engage-
ment (B= .18) y edad (B= -.12),
explicando alrededor del 22% de
la varianza del RA (p <0.01, R2 =
222).

El modelo para explicar el RA del
ultimo semestre incluy6 las vari-
ables de progreso académico (B=
.28), engagement (= .22) y moti-
vacion (f=.17), explicando alrede-
dor del 20% de la varianza del RA
(p<0.001, R2 =.204).

Nag et al.
(2022)
India

300 estudiantes
universitarios.

Engagement emocional (VI),
Engagement cognitivo (VI),
Engagement conductual
(VI), Rendimiento académi-
co (VM) y Conocimiento
administrativo (VD)

Utilizando modelado de ecuaciones
estructurales se obtuvo que el RA
es afectado directamente por las
dimensiones del engagement: emo-
cional (p=0.322, p=0.001); com-
portamental (=0.281, p=0.001); y,
cognitivo (f=0.395, p=0.001).

Nambudiri et
al. (2020).
India.

307 estudiantes uni-
versitarios.

Personalidad (VI), Capital
psicologico (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

Los datos se analizaron mediante
regresiones, estos indican que el
capital psicolégico se relaciona
directamente con el rendimiento
académico.
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Oriol-Granado
etal. (2017).
Chile

Muestra por conve-
niencia de 428 estudi-
antes universitarios
chilenos.

Engagement académico
(VM), Creencias de au-
toeficacia académica (VM),
Apoyo a la autonomia (VI),
Emocionalidad (VI) y Ren-
dimiento académico (VD)

Se utilizaron modelos de ecua-
ciones estructurales, el modelo
encontrado que explica el 21% de
la varianza del RA, donde las emo-
ciones positivas, la autoeficacia y
el apoyo a la autonomia tienen un
impacto positivo en el engagement
académico. Ademads, el engage-
ment académico tiene una relacion
directa con el RA ($=0.20, p=0.01).

Ortega-Maldo-
nado y Salano-
va. (2018).
Espaila

682 estudiantes uni-
versitarios perteneci-
entes a 29 programas
académicos difer-
entes.

Capital psicologico (VI),
Estrategias de afrontamiento
(VI), Satisfaccion (VM) y
Rendimiento (VD)

Se utiliz6 path analisis, los resul-
tados encontrados indican que el
capital psicologico influye signif-
icativamente en las estrategias de
afrontamiento ($=0.38, p=0.001),
en lasatisfaccion ($=0.33, p=0.001)
y en el RA (f=0.15, p=0.001).

El modelo incluye el capital psi-
coldgico, las estrategias de afronta-
miento y la satisfaccion, en conjun-
to explican el 5% de la varianza del
RA (R2=.095).

Park y Kim
(2022).
Corea

221 estudiantes
universitarios perte-
necientes a distintos
programas educati-
VOS.

Autorregulacion (VI), Cor-
regulacion (VI), Engage-
ment comportamental (VI) y
Rendimiento (VD)

Se utilizaron ecuaciones
estructurales.

Se utilizaron ecuaciones estruc-
turales. Donde se encontro que la
autorregulacion tiene un impacto
significativo en el RA (p=0.36,
t=3.05, p=0.05).

Park et al.
(2022).
Corea

201 estudiantes de
enfermeria coreanos.

Rendimiento académico
(VD), Aprendizaje autor-
regulado (VI), Flujo del
aprendizaje (VI), Engage-
ment (VI) y Estrés académi-
co (VI)

Se utilizo un modelo de regresion
lineal multiple jerarquico y se en-
contr6 que el flujo del aprendizaje
(B=0.37, p<0.001), engagement
(B=0.23, p=0.001), y aprendizaje
autorregulado (f=0.22, p=0.003)
explican el 49.5% de la varianza
del rendimiento académico.

Pérez-Gonzalez
et al. (2022).
Espafia

Muestra por conve-
niencia de 386 estudi-
antes universitarios.

Rendimiento académico
(VD), Habilidad cognitiva
(VI), Personalidad (VI),
Inteligencia emocional (VI),
Engagement académico (VI)
y Estrategias de aprendizaje
autorregulado (VI)

Se utilizaron regresiones jerarqui-
cas. Los resultados indican que el
engagement académico, la autoefi-
cacia académica, regulacion de la
conducta y contexto y escrupulo-
sidad, explican del 17-25% de la
varianza del GPA a lo largo de los
3 afios.
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Rabby et al.
(2025). Ban-
gladesh

304 estudiantes de
diferentes universi-
dades

Obstaculo insfrastructural
(VI), Incompetencia del in-
structor (VI), Distracciones
(VI), Limitado Engagement
del estudiante (VM) y Ren-
dimiento académico (VD)

Utilizando modelado de ecua-
ciones estructurales, se encontrd
que el limitado engagement del
estudiante influye positiva y sig-
nificativamente en el rendimiento
académico (B=0.683, p=0.001),
indicando que el limitado engage-
ment del estudiante afecta directa
y positivamente en el pobre ren-
dimiento académico.

Ribeiro et al.
(2019).
Portugal

380 estudiantes uni-
versitarios de primer
afio

Preparacion académica y
estatus sociocultural (VI),
Engagement comportamen-
tal y cognitivo (VI) y Ren-
dimiento académico (VD)

Se analizaron los datos mediante
ecuaciones estructurales. Encon-
trando que el engagement com-
portamental determina poderosa-
mente el RA al inicio del semestre
(B=0.76, p<0.001, d=0.938) y mod-
eradamente al final del semestre
(B=0.72, p<0.001, d=0.471).

El modelo encontrado que in-
cluye las variables de preparacion
académica, estatus sociocultural,
enfoque profundo, enfoque super-
ficial y engagement comportamen-
tal, explica el 58% de la variabili-
dad del RA al inicio del semestre y
el 52% al final del semestre.

Sabri et al.
(2025).
Malasia

200 estudiantes
universitarios, en

su mayoria mujeres
(88.5%) cursaban
diferentes afios esco-
lares y de diferentes
nacionalidades y
religiones.

Estudio de la elaboracion
(VI), Ajuste estudiante-es-
tudiante (VM), Engagement
del estudiante (VM), Estudio
del significado (VM), Ren-
dimiento académico (VD)

Los datos se analizaron mediante
modelado de ecuaciones estruc-
turales, el modelo reportado indica
que el engagement de estudio se
relaciona positiva y significativa-
mente con el rendimiento académi-
co(Bp=0.78, SE=0.13,p <0.001).

Sanchez-Car-
dona et al.
(2020).
Espafia

Muestra estratificada
de 768 estudiantes
universitarios.

Metas orientadas al
aprendizaje (VI), Capital
psicologico (VM), Satisfac-
cioén académica (VD) y Ren-
dimiento académico (VD)

Para los resultados se utilizé el
path analisis, encontrando un mod-
elo en el cual las metas orienta-
das al aprendizaje tienen relacion
directa con el capital psicoldgico
(B=0.51, p=0.01), a su vez este
influye directamente en la satisfac-
cion académica ($=0.28, p=0.01) y
el rendimiento académico ($=0.14,
p=0.05).
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Slétten et al.
(2021).
Noruega

588 estudiantes de
licenciatura de una
variedad de pro-
gramas académicos.

Capital psicologico (VM),
Engagement con el estu-
dio (VM), Rendimiento
académico (VD), Clima de
estudio favorable (VI) y
Emociones positivas (VM)

Se utilizé el modelo de ecuaciones
estructurales. Se encontrdé un mod-
elo que explica el 14% de la variab-
ilidad del RA (R2=0.14), donde se
incluian las variables de clima de
estudio favorable, emociones pos-
itivas, engagement en el estudio y
capital psicologico. Solamente el
engagement en el estudio (§=0.21,
p<0.01) y el capital psicologico
(B=0.18, p<0.01) tienen relacién
directa con el RA.

Virga et al.
(2020).
India y Roma-
nia

420 estudiantes
universitarios

(242 de India y 178
de Rumania).

Capital psicologico (VI),
Engagement del estudio
(VM), Aburrimiento

(VD), Burnout (VD) y Ren-
dimiento académico (VD)

Para el analisis de datos se uti-
lizaron modelado de ecuaciones
estructurales. El modelo resultante
indica que el capital psicologico y
el engagement del estudio en con-
junto explican el 7% de la varianza
del RA.

Wu et al.
(2020).
China

1930 estudiantes de
medicina de Chi-
na fueron elegidos
mediante muestreo
estratificado.

Motivacion (VI), Autoefi-
cacia (VM), Engagement
(VM) y Rendimiento
académico (VD)

Para el analisis de los datos se uti-
liz6 modelamiento de ecuaciones
estructurales. Los resultados in-
dican que solo el engagement es
predictor directo del RA (f=0.12,
p<0.01).

Zhoc et al.
(2020).
Hong Kong

560 estudiantes de
primer afio de univer-
sidad.

Inteligencia emocional (VI),
Engagement del estudiante
(VM), Resultados de apren-
dizaje de los estudiantes
(GPA y satisfaccion) (VD)

Se utilizaron modelos de ecua-
ciones estructurales, los resultados
indican que el engagement cogni-
tivo (B=.37, p <.005) y el engage-
ment con los maestros (f=.13, p <
.05) tienen un efecto positivo en
GPA. En el caso del engagement
con compaieros este tiene un im-
pacto negativo en el GPA (f=-.21,
p <.005).

Zou et al.
(2025). China

1097 estudiantes de
enfermeria.

Identidad profesional (VI),
Autoeficacia general (VM),
Engagement de aprendiza-
je (VM) y Rendimiento
académico (VD).

Se utiliz6 modelado de ecuaciones
estructurales, encontrandose que el
engagement del aprendizaje pred-
ice positiva y significativamente el
rendimiento académico (f = 0.189,
p <0.01).

Nota: VI: Variable Independiente, VD: Variable dependiente, VM:

Rendimiento académico, GPA: Grade points average.

Variable Moderadora, RA:
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Discusion

La revision sistematica realizada tuvo el objetivo de identificar los
modelos de RA existentes para estudiantes universitarios que incluyeran
la autorregulacion académica, la orientacion al futuro, el engagement
académico y/o el capital psicologico. Los resultados de las diversas
investigaciones indican contradicciones con respecto a 3 de las 4 variables
independientes analizadas (engagement académico, orientacion al futuro y
autorregulacion académica). Es importante sefialar que, de los 44 estudios
analizados solo 3 declararon el tamafio del efecto en sus modelos y 2
reportaron haber utilizado una muestra aleatoria.

En este sentido, las principales contribuciones de la presente investigacion
es hacer notar la diferencia en la cantidad de estudios existentes entre las
VI. Lo anterior, debido a que la discrepancia con respecto a la cantidad
de estudios es notable, pues se encontraron 37 trabajos que incluyeron el
engagement, 4 para orientacion futura, 5 para autorregulacion y 7 para
capital psicologico.

Ademas, al ser el RA un constructo multicausal, es importante realizar
modelos que integren diferentes variables con la intencién de explicarlo
mejor; si bien, algunos estudios integraron dos de las VI de interés, no se
encontrd ningiin estudio que las integrara todas. También, es importante
mencionar que los estudios deberian considerar en sus resultados el tamafo
del efecto de las relaciones encontradas en los modelos, dado que, como lo
menciona Castillo-Blanco y Alegre (2015), este indicador corresponde a la
medida del grado en que el fendmeno de estudio se presenta en la muestra.
Por lo tanto, su reporte es necesario para transmitir completamente el
significado de los resultados. Ademads, de evaluar la posibilidad de utilizar
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muestras aleatorias y representativas de la poblacion a fin de que los datos
recabados puedan generalizarse a la poblacion de estudio.

También cabe senalar que de los 44 estudios analizados solamente 2 fueron
longitudinales, siendo el resto transversal, dato que debe de considerarse al
interpretar los datos, debido a que este tipo de disefios tiene como principal
limitacion la imposibilidad de determinar una secuencia temporal clara
entre la variable dependiente y las independientes (Cvetkovic-Vega et al.,
2021).

Conclusiones

Esta revision permite identificar un vacio en el conocimiento respecto
a modelos que integren las diferentes variables de interés en una sola
investigacion para conocer la relacion entre las mismas y corroborar si
es que las VI tienen realmente un impacto positivo en el RA. Ademas,
respecto a cuestiones metodologicas en futuros estudios se pueden utilizar
muestras aleatorias y representativas de la poblacion, con la finalidad
de que los resultados encontrados puedan generalizarse. También es
importante que se reporte en estudios venideros el tamafio del efecto de
la relacion entre las variables, esto como complemento a los estadisticos
que se han estado reportando para entender la intensidad de dichas
relaciones. Asi como realizarse mas estudios longitudinales que permitan
conocer la temporalidad de las relaciones entre variables independientes y
dependientes.

A nivel de revision, la busqueda de estudios proporciond bastantes
resultados, esto debido a la relevancia que en los tltimos afios el estudio del
RA ha ganado. Sin embargo, la mayoria de los estudios fueron eliminados
dado que no cumplian con los criterios de inclusiéon minimos.
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Asimismo, el desarrollo de estar revision permitio analizar diferentes
modelos de RA en estudiantes universitarios. Los resultados analizados
permiten sugerir algunos puntos a tomar en cuenta: 1) considerar la
creacion de modelos de RA donde se integren diferentes variables a las que
han sido estudiadas hasta este momento, 2) utilizar muestras aleatorias de
participantes que permitan la generalizacion de los resultados y 3) reportar
el tamafo del efecto de los modelos de RA que se realicen, con el fin de
entender mejor la intensidad de las relaciones entre las variables estudiadas.
Ademas, el analisis del impacto de las VI analizadas sobre el RA sugiere
que estas tienen un efeto positivo, por lo que se recomienda su inclusion en
intervenciones destinadas a la mejora del RA de universitarios.

Dado que el rol de las instituciones de educacion superior no debe limitarse
solo a la adquisicién de conocimientos, sino que también debe fortalecer
los recursos psicologicos de los estudiantes a fin de lograr la conclusion de
sus estudios académicos, prepararlos para el mundo laboral y mejorar sus
posibilidades de empleabilidad (Nambudiri et al., 2020). Especificamente,
en cuanto al capital psicologico, se ha reportado que este ayuda a los
estudiantes a sostener el esfuerzo en situaciones académicas demandantes
(Sanchez-Cardona et al., 2020).
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